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90.gadu beigas Eiropas Savienibas darba tirgh iezimé€jas ar divu direktivu
pienemsanu, kuras noteica uz noteiktu darba laiku un nepilna darba laika
reguléjumu - Padomes direktivu 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku® (direktiva par darbu uz noteiktu laiku)?
un direktivu 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par
nepilna darba laika darbu® (direktiva par nepilna darba laika darbu).* Direktivu
merkis bija sniegt efektivu risinajumu ta laika darba tirgus izaicinajumiem, proti,
strauju nepilna darba laika un uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu pieaugumu.
Ja 1995.gada nepilna darba laika darbinieku skaits veidoja 15,6% Eiropas
Savienibas 15 dalibvalstu vidd, tad 2000.gada tas veidoja jau 17,5%. Savukart tani
pasa laika perioda darba ligumu uz noteiktu laiku skaits pieauga no 11,5% uz
13,6%.

Eiropas Arodbiedribu institita 1999.gada veiktais pétijums liecinaja, ka, neskatoties
uz to, ka visas valstis paredzéja prasibu ieveérot lidzvértigu attieksmi starp
darbiniekiem, kuri strada uz noteiktu un nenoteiktu laiku, atSkiriga attieksme tika
konstatéta atlaiSanas reguléjuma, aizsardziba pret netaisnigu atlaiSanu, atlaiSanas
pabalstu izmaksa, socialo garantiju izmaksa un pensijas pabalstu apréekina.
Darbinieki, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku, sanem vid€ji par 17% mazaku algu,
neka darbinieki, kuri strada lidzveértigu darbu un ir nodarbinati uz nenoteiktu laiku.
Pétijums sniedza pieradijumus par nepilna darba laika darbinieku tiesibu uz
apmacibam ierobezosanu, jo darba devéji daudz mazak finanséja uz noteiktu laiku
nodarbinato darbinieku apmacibas. Lidz ar to sociadlas drosSibas samazinajums
netika kompenséts ar iesp&ju uzlabot savas profesionalas prasmes. Visbeidzot
darbs uz noteiktu laiku bitiski ietekmé&ja darbinieku veselibu un drosibu, nemot
véra, ka netipiskas nodarbinatibas formas izraisa darbiniekos lielaku stresu un
attiecigi palielina garigas veselibas problému risku. Turklat darbinieki, kuri ir

nodarbinati uz noteiktu laiku, saskana ar Eiropas Veselibas un droSibas agentiiras

! padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku.

Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999L0070:LV:HTML

2 Attiecigas nodalas ietvaros tiks lietots apziméjums ‘direktiva’.

* padomes Direktiva 97/81/EK (1997. gada 15. decembris) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu
par nepilna darba laika darbu.

Pieejama: http://eur-law.eu/LV/Padomes-Direktiva-97-81-EK-1997-gada-15-,292345,d.

4 Attiecigas nodalas ietvaros tiks lietots apziméjums ‘direktiva’.
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informaciju biezi ir nodarbinati mazak labvéligos apstaklos un sanem mazak darba

aizsardzibas apmacibu. °

Lidz ar to socialie partneri Eiropas limeni vienojas par divu direktivu pienemsanu.
Direktivas paredz€ja dalibvalstim pienakumu novérst diskriminéjosu attieksmi starp
darbiniekiem, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku, un darbiniekiem, kuri ir
nodarbinati uz nenoteiktu laiku, ka ari nepilna darba laika darba ligumu launpratigu

izmantosanu.

Kops direktivu pienemsanas ir pagajusi vairak neka desmit gadi un Eiropas Komisija
pasutija pétijumu ar meérki noskaidrot, kada ir abu direktivu ietekme, praktiska
piemérosSana un juridiskie izaicindjumi. Publicétais pétijums ‘Izvértéjoss pétijums
par Direktivas 1997/81/EK (papildinata ar Direktivu 98/23/EK) par nepilna darba
laika darbu un Direktivu 1999/70/EK par darbu uz noteiktu laiku’ (P&tijums) sniedz
vértigu apkopojumu par direktivas normu iestradasanu Eiropas Savienibas
dalibvalstu tiesibu aktos un Eiropas Savienibas tiesas (EST) praksi par direktivu

normu iztulkosanu.

Arodbiedribu juristi un darba tiesibu konsultanti sava darbiba sastopas ar
jautdjumiem par darba uz noteiktu laiku un nepilna darba laika reguléjosSo tiesibu
normu piemérosanu un iztulkoSanu. Nemot véra, ka Eiropas Savienibas tiesibu aktu
piemérosana ir bltiska Latvijas tiesibu aktu iztulkoSana, ir svarigi sniegt ieskatu par
pétijuma analizi un secinajumiem, ka ari paradit Latvijas situaciju direktivu normu

parnemsana citu dalibvalstu vidda.

Ekspertize ietver informaciju par abu direktivu kopé&jo regul€jumu un atsevisku
klauzulu parnemsanu dalibvalstu tiesibu aktos. Pirma nodala ietver aprakstu par
direktivu par nepilna darba laika darbu, komentarus par tas klauzulu parnemsanu
un atsevisku normu interpretaciju EST praksé. Otra nodala ietver komentarus par
normu parnemsanu un EST interpretaciju attieclba uz direktivu par darbu uz
noteiktu laiku. Ekspertizé lielaka uzmaniba ir veltita EST tiesu praksei un taja
ietvertajam vadlinijam par direktivu normu iztulkoSanu nevis dalibvalstu valstu

tiesibu aktiem, kurus ir iespéjams apskatit Pétijuma salidzinosSajas tabulas. Katra

> Evaluative Study of Directive 1997/81/EC (supplemented by Directive 98/23/EC) on Part-Time Work and
Directive 1999/70/EC on Fixed-Term Employment: Draft final report Submitted by ICF GHK to DG EMPL,
European Commission Specific Service Order No. VT/2011/072 N°. Pieejams tikai anglu valoda:
http://ppe.uk.com/wp-content/uploads/2012/11/DFR-22-August-revised-clean-version-finGHK-4.pdf.
(Petijums). lpp.15.-17.
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nodala ir ieklauts ari apraksts par Latvijas reguléjumu attiecigas direktivas

parnemsana.

2. Direktiva par nepilna darba laika darbu

Direktivas par darbu uz noteiktu laiku meérkis ir novérst diskriminaciju pret
darbiniekiem, kuri nodarbinati uz nepilnu darba laiku, uzlabot So darbinieku darba
apstaklus un veicinat nepilna darba laika brivpratigu izvéli. Eiropas socialo partneru
vienoSanas, kura kalpoja par pamatu direktivas pienemsanai, planoja uzlabot
elastigo darba formu izmantosanu un ievieSanu, tacu nemot véra darbinieku

vajadzibas.®

2.1. Direktivas reguléejums

Direktiva’ izvirza visparéjus principus un obligatas prasibas nepilnam darba laika

darbam. Principi un prasibas ir ietverti piecas klauzulas.

Direktivas 1.klauzula iezimé divus mérkus:
(1)nodrosSinat to, ka tiek izbeigta nepilna darba laika darba daritaju
diskriminacija un tiek uzlabota nepilna darba laika darba kvalitate, un
(2)sekmeét brivpratiga nepilna darba laika darba attistibu un nostiprinat elastigu
darba organizaciju ta, ka tiek nemtas véra darba devéju un darba néméju

vajadzibas.

Direktivas 2.klauzula iezimé Eiropas socialo partneru vienosanas ramjus, proti, ka
direktiva attiecas uz nepilna darba laika darba néméjiem, kam ir likuma noteiktais
darba ligums vai darba attiecibas, kopligums vai prakse, kura ir spéka katra
dalibvalsti. Papildus klauzula atlauj dalibvalstim pilnigi vai dal&ji izslégt no Sa
noliguma noteikumiem nepilna darba laika darba némeé&jus, kuru darbam ir

gadijuma raksturs, un ja tam ir objektivi iemesli.

6 Pétijums. lpp.19. Direktivas par nepilna darba laika darbu Preambulas 5., 6.punkts.
7 Lai atvieglotu teksta lasiSanu, ekspertizé gan direktiva, gan pamatnoligums, kas kalpoja par pamatu
direktivas pienemsanai, tika apziméti ar vardu ‘ direktiva’.
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Tacu izslégto darbinieku kategorijas ir regulari japarskata, lai konstatétu, vai
joprojam ir spéka objektivie iemesli, kas kalpoja par pamato darbinieku kategoriju

izslégSanai.

Direktivas 3.klauzula definé nepilna darba laika darbinieku un salidzinamo pilna
darba laika darba neméju. Ta nosaka, ka nepilna darba laika darbinieks ir
darbinieks, kura parastais darba laiks ned€la vai vidéji kada laikposma, kas
neparsniedz vienu gadu, ir mazaks par salidzinama pilna darba laika darba néméja
parasto darba laiku. Savukart salidzinamais pilna darba laika darba néméjs ir pilnu
darba laiku nodarbinatais darba néméjs taja pasa iestadé, kas noslédzis ta pasa
veida darba ligumu vai darba attiecibas, kurs dara to pasu vai lidzigu darbu,
pienacigi nemot véra citus apsvérumus, pieméram, darba staZzu un kvalifikaciju vai

iemanas.

Direktivas 4.klauzula nosaka diskriminacijas aizlieguma principu, proti, noteikumi,
kurus pieméro nepilna darba laika darba néme&jiem, nevar bat mazak izdevigi par
tiem, kurus pieméro salidzinamajiem pilna darba laika darba némé&jiem, tapéc vien,
ka tie strada nepilnu darba laiku, ja vien atsSkirigiem noteikumiem nav objektiva

pamata.

Klauzula paredz, ka vajadzibas gadijuma var piemérot pro rata temporis (atbilstoSi
nostradatajam laikam) principu. Gadijuma, ja to pamato objektivi iemesli, direktiva
atlauj noteikt, ka Tpasi nodarbinatibas nosacijumi piemérojami, ievérojot darba
stazu, nostradato laiku vai samaksas nosacijumus. To var noteikt 1) dalibvalstis péc
apspriedes ar darba devé&jiem un darba néméjiem saskana ar valsts tiesibu aktiem,

kopligumiem vai praksi un/vai 2) darba devéji un darba némeéji.

Visbeidzot direktivas 5.klauzula paredz direktivas ievieSsanas nosacijumus:
pienakumu dalibvalstim, ka ari darba devéjiem un darba némé&jiem parskatit un
noveérst juridiskus vai administrativus Skérs|us, kas varétu ierobezot nepilna darba
laika iesp€&jas. Ta nosaka ari, ka darba némé&ja atteikSanas pariet no pilna darba
laika uz nepilna darba laiku vai otradi pati par sevi nevar but likumigs iemesls darba
attiecibu izbeigsanai. Visbeidzot klauzula uzliek par pienakumu darba devéjam
izvértét un apsvért saistiba ar nepilna darba laika nodarbinatibu saistitus
jautajumus, proti:

a) darba néme&ju ligumus parcelt tos no pilna laika darba uz nepilna laika

darbu, kas iestadé/uznémuma kllst pieejams;
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b) darba némeéju ligumus parcelt no nepilna laika darba uz pilna laika darbu,

ja rodas tada iespé€ja;

c) ka nodrosinat savlaicigu informaciju par nepilna darba laika un pilna darba

laika amatu pieejamibu iestadé/uznémuma, lai sekmétu parcelSanu no pilna

laika darba uz nepilna laika darbu vai otradi;

d) pasakumus, lai sekmeétu piekluvi nepilna laika darbam visos uznémuma

lTmenos, taja skaita kvalificetos amatos un vadibas limeni, un vajadzibas

gadijuma nepilna darba laika darba némé&ju profesionalas sagatavoSanas

iespéjas, lai vairotu karjeras iespé&jas un profesionalo mobilitati;

e) ka nodrosinat darba néméju parstavjus ar attiecigu informaciju par nepilna

darba laika darbu uznémuma.

2.2. Direktivas normu parnemsana Eiropas Savienibas dalibvalstis

Kopuma visas 27 Eiropas Savienibas valstis ir parnémusas direktivas normas savos

tiesibu aktos, pienemot jaunus vai grozot spéka esosos tiesibu aktus. Cik veiksmigi

dalibvalstis iestradajusas direktivas normas un ko secindjusi EST, tiks atspogulots

talak teksta attieciba uz katru direktivas klauzulu. Galvenie izaicinajumi, ar kuriem

valstis sastapas direktivas normu ieviesana, attiecas uz:

(1) juridiskiem wun administrativiem Skérsliem, pieméram, darba devéja

(2)

(3)

(4)

pienakumu informét valsts iestades par nepilna darba llguma noslégsanu;
gratibam pieradit, ka attiecigais nepilna darba laika darbinieks ir
salidzinama situacija ar pilna darba laika darbiniekiem uznémuma vai ka
uz nepilna darba laika darbinieku tikusi attiecinati mazak labvéligi
nosacijumi. Tas ir novérojams situacijas, kad darba liguma nav noradits
darba laiks vai ta organizéSana vai ari ja darba laiku nosaka katra
atseviska gadijuma;

darba laika izmainu no pilna darba laika uz nepilnu darba laiku sekam,
pieméram, tiesibu uz ikgadéjo atvalindjumu saglabasanu un atvalinajuma
laika aprékinasanu, ka ari darba staza, kas dod tiesibas uz pensiju,
aprékinasanu;

tiesibu normu nosacijumiem, kas nostada sievietes neizdeviga situacija,
pieméram, ierobezojot vecaka gada gajuma personu iespéjas stradat

nepilnu darba laiku.®

8 Pétijums. lpp.35.
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2.2.1. Direktivas merkis. 1.klauzula

Ne visas dalibvalstis savos tiesibu aktos ir parnémusas direktivas mérki nodrosinat
vienlidzigu attieksmi un novérst diskriminaciju attieciba uz nepilna darba laika
darbiniekiem. Minéto mérki savos tiesibu aktos ir paredz&jusas Kipra, Vacija, Malta

un Niderlande.
EST prakse

EST sava lemuma apvienotaja lieta Othmar Michaeler (C-55/07 un C-56/07), Subito
GmbH (C-55/07 un C-56/07) un Ruth Volgger (C-56/07) pret Amt fiir sozialen
Arbeitsschutz un Autonome Provinz Bozen secinaja, ka diskriminacijas pret
darbiniekiem, kuri veic nepilna laika darbu, novérsana ir direktivas primarais
mérkis un dalibvalsts pasakumiem saistiba ar diskriminacijas novérsanu ir jabit
proporcionaliem un atbilstoSiem direktivas mérka sasniegSanai. Lidz ar to jebkuri
pasakumi, kuri uzliek darba dev€jam pienakumu informét valsts iestades par
noslégto nepilna darba laika ligumu un paredz nesamérigus sodus par Si pienakuma
neievéroSanu, ka to noteica Italija, traucé nepilna darba laika nodarbinatibas
attistibu, uzliekot nevajadzigus juridiskus un administrativus Skérsjus. Attiecigi Sadi

pasakumi ir nesamérigi un uzskatami par pret&jiem direktivas mérkim.®
2.2.2 Uz kuram personam attiecas direktiva? 2.klauzula

Vairakuma dalibvalstu nav paredzéta atsSkiriba darba tiesibu apjoma zina starp
nepilna laika un pilna laika darbiniekiem, kas nozimé&, ka visi darbinieki batiba ir
apveltiti ar tiem garantétajam tiesibam. Valstis, kuras izmantoja 2.klauzula
paredzéto iespéju izslégt atseviskas darbinieku kategorijas, ir Austrija, éehija,
Danija, Igaunija, Ungarija, Irija un Spanija. Iznémumi attiecas parsvard uz
darbiniekiem, kuri strada gadijuma rakstura darbu un publiskd sektora
darbiniekiem.

Austrija no nepilna darba laika darbinieku tiesibu aizsardzibas tvéruma ir izslégti
majstradnieki, darbinieki lauksaimniecibas sektora un personas, kuras pieskata

noteiktu Tpasumu vai fpaSumu grupas.

9 EST apvienotas lietas C-55/07 un C-56/07 Othmar Michaeler u.c. pret Amt fiir sozialen Arbeitsschutz, agrak —
Arbeitsinspektorat der Autonomen Provinz Bozen, un Autonome Provinz Bozen. 2008.gada 24. aprilis.
para.22.-30. Pétijums. lpp.53.
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Danija ir izslégti publiska sektora sezonas darbinieki un vietéjo pasvaldibu

darbinieki. Niderlande no direktivas aizsardzibas izslédza militaros darbiniekus.

(vZehijé ir izslégusi plasaku darbinieku loku: skolotajus, ugunsdzésibas dienesta un
policijas darbiniekus, cietumsargus, militaro dienestu, robezsardzi un valsts
ierédnus. So darbinieku nodarbinatibu regulé atseviski likumi, [idz ar to vispar&jiem
darba tiesibu akti uz viniem neattiecas. Tacu, nemot véra, ka Sie specifiskie tiesibu
akti atbilst visparéjiem darba tiesibu principiem, Pé&tijuma autori neatklaja

direktivas 2.klauzulas parkapumu.°
EST prakse

EST lieta C-313/02 Nicole Wippel pret Peek & Cloppenburg GmbH & Co. KG
apstiprinaja, ka dalibvalstis var izslegt nepilna darba laika darbiniekus no tiesibu
aktu, kas attiecas uz direktivas parnemsanu, aizsardzibas, jo ir grati pieradit, ka
darbinieks, kurs uznémuma strada gadijuma darbu (darba ligums par nepilna laika
darbu péc vajadzibas), atrodas salidzinama situacija ar td pasa uznémuma pilna
darba laika darbiniekiem. Attiecigi apstaklos, kur abas darba néméju kategorijas
nav salidzinamas, darba ligums par nepilna laika darbu péc vajadzibas, kas
nenosaka ne nedé€las darba laika ilgumu, ne darba laika organizaciju, nav

diskrimingjoss.*
Latvija

Latvija nav izmantojusi tiesibas izslegt atseviSkas darbinieku kategorijas vai

darbiniekus, kuri veic gadijuma darbus no Darba likuma®? aizsardzibas.
2.2.3. Definicijas 3.klauzula

Vairdkas dalibvalstis nav parnémusas 3.klauzula paredzétds nepilna darba laika

darbinieka un salidzinama pilna darba laika darbinieka definicijas.

10 Informaciju par darbinieku kategorijam, kuras dalibvalstis izslédza no tiesibu aktu, kuri parnem direktivas
prasibas, aizsardzibas var atrast P&tijuma salidzinosaja tabula Ipp.54; Pétijums. lpp.53.-54.

11 EST lieta Lieta C-313/02 Nicole Wippel pret Peek & Cloppenburg GmbH & Co. KG. 2004. gada 12. oktobris.
para.65. Pétljums. Ipp.53.

12 20.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001., Zinotajs, 15, 09.08.2001.) [stajas spéeka
01.06.2002.] ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 25.07.2012.
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Pieméram, (fehija, Lietuva, Niderlande, Slovénija, Somija, Austrija, Polija un
Norvédija paredz nepilna darba laika darbinieka definiciju, tacu nenosaka
salidzinama pilna darba laika darbinieka definiciju. Tadu kopuma Sajas valstis
tiesibu akti paredz atbilstoSu aizsardzibu nepilna darba laika darbiniekiem. Kad
Konsultaciju procesa ar minétajam valstim tam tika izteikti aizradijumi par
direktivas definiciju neparnemsanu, valstis oponéja ar to, ka esosie tiesibu akti un
prakse nodrosina pietiekamas iespé&jas noteikt salidzinamas situacijas kritérijus
gadijuma, ja tiek parkapts diskriminacijas aizlieguma princips. Lidz ar to definicijas

iestradagana tiesibu aktos nav nepiecie$ama.?
Latvija

Latvija nav burtiski parnémusi direktiva paredzétas nepilna darba laika darbinieka
un salidzinama pilna darba laika darbinieka definicijas. Tacu Darba likums paredz

skaidrus kritérijus pilna (normala) darba laika un nepilna darba laika identificEéSanai.

Darba likuma 131.panta pirma dala paredz, ka darbinieka normalais dienas darba
laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais nedélas darba laiks — 40
stundas. Dienas darba laiks Sa likuma izpratné ir darba laiks diennakts perioda.
Savukart Darba likuma 134.panta pirma dala paredz, ka nepilns darba laiks ir darba
laiks, kas ir isaks par normalo dienas vai nedélas darba laiku. Attiecigi Latvija ir

parnémusi direktivas 3.klauzulas prasibas.
2.2.4. Diskriminacijas aizliegums. 4.klauzula

Visas dalibvalstis ir parnémusas divus 4.klauzulas galvenos principus -
diskriminacijas aizliegumu un pro rata temporis (atbilstosi nostradatajam laikam).
Ir dalibvalstis, pieméram, éehija un Slovakija, kuras neparedz atsevisku
diskriminacijas aizliegumu starp pilna un nepilna darba laika darbiniekiem,

atsaucoties uz visparéjo diskriminacijas aizliegumu tiesibu aktos.

Klauzulas svariga dala ir objektivu iemeslu definéSana atskirigas attieksmes
pielausanai. Ja diskriminacijas aizliegums kopuma ir veiksmigi ieviests dalibvalstu
tiesibu aktos, tad attieciba uz objektivu iemeslu definéSanu pastav interesanti

prakses piemeri.

13 patijums. Ipp.54-55.
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Atbilsto$i Pétijuma rezultatiem tikai divas valstis - Ungarija un Irija - ir definéjusas
objektivus iemeslus atskirigai attieksmei savos tiesibu aktos. Ungarija paredz, ka
vienlidzigas attieksmes princips netiek parkapts darba attiecibas, ja atskiriga
attieksmé ir samériga un pamatota ar darba raksturu vai ta ipasibam un ir balstita

uz atbilsto$iem un likumigiem noteikumiem un nosacijumiem.*

Irijas tiesibu akti paredz, ka atSkiriga attieksme ir pamatota attieciba uz
darbiniekiem, kuru darba laiks neparsniedz 20% no salidzinamo pilna darba laika
darbinieku darba laika. Mazak labvéligu nosacijumu piemérosSanai uznémuma jabat

nepiecie$amai un atbilsto3ai darba devéja legitimiem mérkiem.'”

Vienlaikus Vacijas Federala darba tiesa ir secinajusi, ka atskiribas darba laika nevar
bdt par pamatu atskirigai attieksmei. Objektiviem iemesliem atskirigai attieksmei ir
jabult saistitiem ar citiem faktoriem, pieméram, ar darba produktivitati, kvalifikaciju,

pieredzi vai dazadam prasibam darbavieta.®

Petijuma apkopoti interesanti dalibvalstu pieméri ari saistiba ar otra klauzulas

principa — pro rata temporis - piemé&rosanu.

Sloveénija tiesibas uz partraukumiem un atvalingjumu nepilna darba laika darba
némejiem ir noteiktas, balstoties uz pro rata temporis principu. Darbiniekiem, kuri
ir nodarbinati mazak neka cetras stundas nedéla, nav tiesibu uz noteiktiem
labumiem, pieméram, partraukumiem un izdevumu kompensaciju par édinasanu

darba laika.

Turklat attiecibd uz vecuma pensijas pieskirSanu personai, kas ir stradajusi
bistamos un gritos darba apstaklos ir tiesibas pensionéties piecus gadus pirms
pensijas vecuma. Tacu darba staza gadi, kuros darbinieks stradaja nepilnu darba

laiku, netiek nemti véra perioda aprékinasana.

Ka norada Pétijuma autori, var apgalvot, ka negativa ietekme, kura rodas,
darbiniekam stradajot bistamos un gritos darba apstaklos, var atsSkirties nepilna
darba laika un pilna darba laika darba némé&jiem, tapéc diferencéta pieeja var but

attaisnojama. Tacu, Pétijuma autoru ieskata, noteikumi uzskatami par parak

1 Informaciju par dalibvalstu tiesibu aktos ietvertajiem objektivajiem iemesliem, kuri var bt par pamatu
atskirigajai attieksmei, var atrast P&tljuma salidzinoSaja tabula Ipp.58.

15 Turpat. Ipp.57.

16 Turpat.
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ierobezojosiem, jo tajos nav nemts véra faktiski nostradato stundu skaits Sajos
apstaklos (pieméram, 38 stundu darba nedéla tiek uzskatita par nepilnu darba
laiku, salidzinot ar parastajam 40 pilna laika darba stundam).'’

(v:ehijé, Igaunija un Ungarija atlaiSanas iemeslu saraksts neietver gadijumu, kad
darba néméjs atsakas pariet no nepilna laika uz pilna laika darbu. Tacu tas, ka
Sads skaidrs nosacijums nav paredzéts tiesibu aktos, vél nenozimé&, ka nepilna
darba laika darbinieki nav pasargati pret netaisnigu atlaiSanu. Situacija ir skaidraka
dalibvalstis, kuras ieviesa tiesibu aktos ipasus noteikumus, paredzot, ka darbinieka
atteikums grozit ligumu veidu nav pamatots iemesls darba attiecibu izbeigsanai,
pieméram, Kipra, Vacija, Latvija, Lietuva, Malta, Slovénija, Slovakija. Pat ja Sis
nosacijums nav skaidri iestradats tiesibu aktos, dalibvalstu tiesam butu jainterpreté
savi tiesibu akti direktivas konteksta un jaatzist darbinieka atlaiSana par spéka

neesodu, ja ta ir saistita vienigi ar darbinieka atteik§anos mainit darba laiku.'®

Virsstundu apmaksa nepilna darba laika darbiniekiem ir karsts diskusiju jautajums
daudzas dalibvalstis. Sis jautdjums kopa ar piekluvi apmacibam parasti tiek
apspriests saistiba ar vienlidzigas attieksmes un vienlidzigu iesp&ju starp virieSiem

un sievietém nodrosindsanu.

Vacija jautajums, vai un cik liela méra nepilna darba laika darbinieki var pretendét
uz atlidzibu par virsstundu darbu, rosina daudz diskusiju. Ir apstridams, ka
aizliegums stradat virsstundu darbu (un rezultata nopelnit papildu naudu), ir

uzskatams par diskriminaciju.

Austrija ir unikals gadijums starp Eiropas Savienibas dalibvalstim saistiba ar to, ka
Saja valsti maksa ievérojamas piemaksas nepilna darba laika darba némé&jiem, kuri
strada vairak neka ligumsaistibas paredzétas stundas. Piemaksas veido 25% no

stundas tarifa likmes.

Rumanija, tapat ka Latvija, nepilna darba laika darba némeé&jiem nav atlauts stradat
virsstundu darbu. Rumanija par ST nosacijuma parkapsanu pieméro administrativos

sodus.'®

17 Turpat. 62.
18 Turpat. Ipp.63.
19 Turpat.
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EST prakse

EST ari ir sniegusi interpretaciju par pielaujamu un nepielaujamu atskirigu

attieksmi.

Lieta C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols pret Land Tirol
tiesa secinaja, ka darba stundu samazinajums saistiba ar parieSanu no pilna laika
uz nepilnu laika darbu nevar samazinat tiesibas uz ikgadé&jo atvalinajumu, kuras
darba néméjs ir uzkrajis pilna laika nodarbinatibas ietvaros. Turklat principu pro
rata temporis (proporcionali nostradatajam laikam) neapSaubami var piemérot,
pieskirot ikgad&jo atvalindjumu par nepilna darba laika darba periodu. Tiesibu uz
ikgad&jo atvalinajumu, ko pieskir par sadu periodu, samazinasana salidzindjuma ar
atvalinajumu, ko pieskir par pilna laika darba periodu, ir objektivi attaisnota.
Savukart minéto principu nevar piemérot ex-post (péc notikusa fakta) attieciba uz

tiesibam uz ikgadé&jo atvalindjumu, kas iegitas pilna darba laika darba perioda.?°

Apvienotas lietas C-395/08 un C-396/08 Istituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) pret Tiziana Bruno un Masimo Pettini un Daniela Lotti un Klara Matteucci
attiecas uz nepilna laika darba némé&ju (aviokompanijas Alitalia lidmasinu salona
apkalpes locek|u) tiesibam uz pensiju pabalstiem un laika perioda, kurS dod

tiesibas uz Siem pabalstiem, aprékinasanu.

Interesanti, ka Italijas tiesibu akti nodala horizontalo un vertikalo nepilna darba
laika nodarbinatibu. Pirma attiecas uz rezimu, atbilstosi kuram darbinieki strada
saisinatu darba laiku normala darba laika ietvaros. Turpreti otrais - vertikali
cikliskais nepilna darba laika rezims - attiecas uz darbiniekiem, kuri strada tikai
noteiktas nedélas vai tikai dazus ménesus gada pilnu vai saisinatu darba laiku. BGtu
japiemin, ka visi nepilna laika Alitalia darbinieki stradaja saskana ar vertikalo
nepilna laika darba rezimu un vinu pensijas tika aprékinatas atbilstosSi faktiski

nostradatajiem periodiem pretstata visam darba attiecibu garumam.?!

20 o7 spriedums lieta C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols pret Land Tirol.
2010. gada 22. aprilis. para.32.-33. Pétijums.lpp.62.

21 T spriedums apvienotajas lietas C-395/08 un C-396/08 Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS)
pret Tiziana Bruno un Masimo Pettini un Daniela Lotti un Klara Matteucci. 2010. gada 10. janijs. Pétijums.
Ipp.62.
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Tiesa nosprieda, ka Sie nosacijumi (pensijas aprékindsana atbilstoSi faktiski
nostradatajiem nepilna darba laika periodiem) nostadija darbiniekus nelabvéeligaka

situacija un bija diskriminéjosi. 22

Tiesa konstatéja, ka direktivas 4.klauzulu var interpretét ka dalibvalstu pienakumu
nodroSinat, lai diskriminacijas aizlieguma principu pieméro nepilna darba laika
darba némé&jiem ari attieciba uz vinu atalgojumu, vienlaikus nemot véra principu

pro rata temporis (proporcionali nostradatajam laikam), kur tas ir iespéjams.?®

Tiesa ari apstiprinaja, ka pro rata temporis (proporcionali nostradatajam laikam)
principu var piemérot uz pensijas aprékindsanu - saskana ar pro rata temporis
principu pensijas apméra aprékinasana ir tiesi atkariga no darba néméja veikta
darba daudzuma un attiecigajam iemaksam. Tacu darba staza aprékinasanu nevar
veikt péc tadiem pasiem nosacijumiem. Tiesa noradija, ka pro rata temporis
principu nevar piemérot, nosakot tiesibu uz pensiju rasanas datumu, ciktal tas ir
atkarigs vienigi no darba néméja iegiita darba staza ilguma. Sis darba staZs atbilst
realam darba tiesisko attiecibu ilgumam, nevis Saja laika veiktajam darba
daudzumam. Tad€jadi diskriminacijas aizlieguma princips starp nepilna darba laika
darba néméjiem un pilna darba laika darba némé&jiem pieprasa, lai darba staza
ilgums, kurs tiek nemts véra, nosakot tiesibu uz pensiju rasanas datumu, nepilna
darba laika darba némé&jam tiktu aprékinats tadéjadi, it ka vins bltu ienémis amatu

uz pilnu darba laiku, pilniba nemot véra nenodarbinatibas laikposmus.?*

Tiesa atgadinaja, ka, lai gan |émumi par darba néme&ju samaksas un tas dalu
noteikSanu neietilpst Eiropas Savienibas likumdevéja kompetencg, dalibvalstu
iestadém, regul€jot darba samaksas principus, ir janem véra diskriminacijas
aizliegums attieciba uz nepilna laika darba némé&jiem, ka tas noteikts direktivas

4.klauzula.?

Vél vien butisks spriedums attiecas uz nepilna darba laika darbinieku virsstundu
darba apmaksu. EST sprieduma apvienotajas lietas C-399/92, C-409/92, C-425/92,
C-34/93, C-50/93 un C-78-93 Helmig konstatéja, ka nepilna darba laika darba

némejiem nav jamaksa virsstundu piemaksas par paveikto virsstundu darbu. Tiesa

22 Turpat.para.75.
23 Turpat. para.64.
24 Turpat. para.65.
25 Turpat.para.39.
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nosprieda, ka fakts, ka nepilna darba laika darbinieki reti sanem virsstundu

apmaksu, neveido netie$u diskriminaciju dzimuma dé&|.?®

Latvija

Darba likuma 134.panta tresa dala nosaka, ka uz darbinieku, kas nodarbinats
nepilnu darba laiku, attiecinami tadi pasSi noteikumi k& uz darbinieku, kas
nodarbinats normalu darba laiku. Savukart panta ceturta dala paredz, ka darbinieka
atteikSanas pariet no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi pati par
sevi nevar blt par pamatu darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu
ierobezosanai. Darba devéjam ir tiesibas uzteikt darba ligumu, ja sads uzteikums ir
pietiekami pamatots ar neatliekamu saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
lidziga rakstura pasakumu veik$anu uznémuma. Sadi tiek parnemts diskriminacijas
aizliegums attieciba uz nepilna darba laika darbiniekiem. Darba likums nedefiné

objektivus iemeslus atskirigai attieksmei.

Darbiniekiem, kuri strada nepilnu darba laiku, ir tadas pasas tiesibas uz dienas un
ned€las atpltu atbilstoSi Darba likuma 141.-143.pantam un partraukumiem
atbilstosi Darba likuma 145.pantam ka pilna laika darbiniekiem. Tapat bez
diskriminacijas ir garantétas tiesibas uz ikgadéju apmaksatu atvalindjumu atbilstosi
Darba likuma 149.pantam. Ka norada Pé&tijuma autori, tiesibas uz ikgad€ju
atvalindjumu parsniedz pro rata temporis principa robezas, jo nepilna darba laika
darbiniekiem tas ir garantétas tada pasa apjoma ka pilna darba laika

darbiniekiem.?’

Saskana ar Darba likuma 136.panta pirmo dalu virsstundu darbs ir darbs, kuru
darbinieks veic virs normala darba laika, proti, par virsstundam uzskata darba

laiku, kas parsniedz 40 stundas nedéla.

Ka uzsver Pétijuma autori, ari Darba likuma 135.panta nosacijums, kas regulé
darba dienas ilgumu pirms svetku dienam un atlauj saisinat darba laiku par vienu

stundu, attiecas tikai uz pilna darba laika darbiniekiem.?®

26 gsT spriedums apvienotajas lietas C-399/92, C-409/92, C-425/92, C-34/93, C-50/93 un C-78/93 Stadt
Lengerich pret Angelika Helmig un Waltraud Schmidt pret Deutsche Angestellten-Krankenkasse un Elke
Herzog pret Arbeiter-Samariter-Bund Landverband Hamburg eV un Dagmar Lange pret Bundesknappschaft
Bochum un Angelika Kussfeld pret Firma Detlef Bogdol GmbH un Ursula Ludewig pret Kreis Segeberg. 1994.
gada 15. decembris. para. 26.-31. P&tijums. 65.Ipp.

27 Turpat. Ipp.59.-60.

28 Turpat. Ipp.60.
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2.2.5. Iespé&ju stradat nepilnu darba laiku veicinasana. 5.klauzula.

P&tijluma autori uzsver, ka atbilstosi iepriek$ veiktajiem pétijumiem Cehijas
Republika, Igaunija, Kipra, Latvija, Lietuva, Malta, Polija, Sloveénija un Slovakija nav
veikuSas nekadus 1pasus pasakumus, lai identificétu un novérstu Skérslus nepilna

laika darba veicinasanai.

Savukart labas prakses pieméri ietver Spaniju, Vaciju un Apvienoto Karalisti, jo So
valstu tiesibu akti mudina darba deveéjus rikoties, lai sekmétu piekluvi nepilna darba

laika darbam un dotu lielakas iesp€&jas nepilna darba laika darba némejiem.

Vacija tiesibu akti parsniedz direktivas minimalo prasibu noteikumus un nosaka, ka
darba devé€jam ir pienakums izvértet pilna darba laika darbinieka ligumu pariet uz
nepilnu darba laiku un izpildit So lGgumu, iznemot situacijas, kad pastav ipasi
uznémuma darbibas apstakli, kas padara to neiespéjamu. Vienlaikus darba
devé€jiem ir janem veéra nepilna darba laika darba némeéja vélme pariet no nepilna
darba laika uz pilnu darba laiku, ja uznémuma ir vakances. Sie noteikumi, it Tpasi
pirmais noteikums, parsniedz to, kas ir prasits direktiva. Atbilstosi direktivas
prasibam Vacijas tiesibu akti nosaka, ka darba devéjam ir jasniedz darbinieku

parstavjiem informacija par nepilna laika darba iesp€jam uznémuma.

Spanija tiesibu akti paredz, ka prioritate japieskir darba némé&jiem, kuri péc
brivpratigas parieSanas uz nepilnu darba laiku vélas pariet atpakal uz pilna laika
darbu, un tiem darbiniekiem, kuri ir nodarbinati nepilnu darba laiku, un kuriem ir

vismaz tris gadu darba pieredze attiecigaja uznémuma.

Lielbritanija vecakiem ir tiesibas pieprasit elastigu darba laiku no saviem darba
devéjiem, kuriem ir pienakums izskatit vinu pieprasijumu un apmierinat to, ja vien

nepastav skaidri apsvérumi, kuri ir pret&ji uznémuma interesém.?°
EST prakse

Apvienotas lietas C-55/07 un C-56/07 Othmar Michaeler u.c. pret Amt flr sozialen
Arbeitsschutz, agrak - Arbeitsinspektorat der Autonomen Provinz Bozen, un

Autonome Provinz Bozen izvirzija jautajumu par administrativa sloga saistiba ar

29 Turpat. Ipp.64.
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pienakumu pazinot par nepilna darba laika darba ligumiem atbilstibu direktivai.*°
Italijas valdibas argument&ja administrativa sloga radiSanu ar nepiecieSamibu

apkarot nedeklaréetu darbu.

EST, atsaucoties uz pusu iesniegtajiem apsvérumiem, uzsvéra, ka direktivas mérkis
ir, pirmkart, novérst darba néme€ju, kas veic nepilna darba laika darbu,
diskriminaciju un, otrkart, sekmet nepilna darba laika darba iespé&ju attistibu,
tostarp likvidéjot Skérslus, kas var atturét uznémumus izmantot So darba formu.
Direktiva ir paredzéts, ka gan darba nosacijumu, gan darba veikSanas iespé&ju zina
attieksmei pret nepilna darba laika darbu un pilna darba laika darbu jabut vienadai.
Direktivas 5.klauzula nelauj radit ar objektiviem apsvérumiem nepamatotus

8kérgjus.>?

EST secinaja, ka Italijas tiesibu aktos paredzétais pienakums nosutit katra nepilna
laika darba liguma kopiju kompetentajam iestadém, rada administrativu skérsli, ar
kuru var tikt ierobezotas nepilna darba laika darba iesp&jas pamatnoliguma 5.
klauzulas izpratné. Tiesa uzsvéra, ka neviens iesniegtais lietas materialu elements
neliecina, ka analogisks pazinoSanas pienakums Italija attiecas ari uz pilna darba

laika darba ligumiem.??

Italijas valdibas argumentu, ka So pazinoSanas pienakumu pamato nepiecieSamiba
cinities ar nedeklaréto darbu un informét valsts iestades par darba devéju praksi,
EST atzina par neparliecinoSu. Lai attiecigo pasakumu (darba devéja pienakumu
informét par katru nepilna darba laika ligumu) pamatotu ar nedeklaréta darba
problémam, tam jablt samérigam ar sasniedzamo mérki. Tacu, ka atzina EST,
pastav citi, mazak ierobezojosi pasakumi, kas Italijas valdibai Jlautu sasniegt
krapsanas un nedeklarétd darba apkarosanai izvirzitos mérkus, kuru istenosanai
valsts iestazu riciba jau ir tadi lidzekli ka uzraudziba, inspekcija un policijas

iesaistisana.>®

Papildus finansSu nastai, ko ST administrativa pazinoSanas formalitate uzliek tieSi

uznémumiem, EST atziméja, ka pienakumu informét par katru nepilna darba laika

30Turpat. EST apvienotas lietas C-55/07 un C-56/07 Othmar Michaeler u.c. pret Amt fiir sozialen
Arbeitsschutz, agrdk — Arbeitsinspektorat der Autonomen Provinz Bozen, un Autonome Provinz Bozen.
2008.gada 24.aprilis.

31EST apvienotas lietas C-55/07 un C-56/07. para.18.

32EST apvienotas lietas C-55/07 un C-56/07. para.24.-25.

33 EST apvienotas lietas C-55/07 un C-56/07. para.26.
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[lgumu papildina sodu sistéma, paredzot naudas sodu EUR 15 apméra par katru
attiecigo darba ligumu un katru ST liguma pazinoSanas nokavéjuma dienu un
nenosakot maksimalo piemérojama soda apméru. EST secindja, ka Sis
administrativas formalitates un sodu sistémas kombinacija attur darba devéjus
izmantot nepilna darba laika darba organizacijas formu. Turklat EST noradija uz
risku, ka izmaksu un ar to saistito sodu dél nepilna darba laika darba ligumu
pazinoSanas valsts iestadei piendkums 1pasi var skart mazos un vidé&jos
uznémumus, kuri bez tik lieliem resursiem, kadi ir lielajiem uznémumiem, lidz ar to
var neizvéléties tadu darba laika organizacijas veidu ka nepilna darba laika darbs,

ko paredzéts sekmét direktiva.?*

Lidzigus jautajumus EST apskatija lieta C-151/10 Dai CUGINI NV pret Rijksdienst
voor Sociale zekerheid par Belgijas tiesas lGgumu skaidrot, vai var uzskatit par
direktivas 4. un 5.klauzulai atbilstoSiem tiesibu aktus, kuri paredz tdda nepilnu
laiku nodarbinatu darba néméju darba laika grafiku izzinoSanas un kontroles
sistému, kas paredz dokumentu, kuros noradits precizs katra darba néme&ja sniegto
pakalpojumu laiks, obligatu sagatavoSanu un uzglabasanu, pretéja gadijuma

nosakot kriminalsodu vai administrativas sankcijas.>®

Tiesa secinaja, ka direktivas 4.klauzula ir jainterpreté tadé€jadi, ka tai nav
pretruna tads valsts tiesiskais reguléjums, kurs darba devéjiem nosaka pienakumu
uzglabat un izzinot nepilna darba laika darba némé&ju darba ligumus un darba laika
grafikus, ja tiek konstatéts, ka Sis tiesiskais reguléjums nerada mazak labvéligu
attieksmi pret nepilna darba laika darba némeé&jiem salidzinajuma ar pilna darba
laika darba némé&jiem, kuri atrodas salidzinama situacija, vai, ja Sada atskiriga
attieksme pastav, tiek konstatéts, ka to pamato objektivi iemesli un ta neparsniedz

to, kas ir nepiecieSams nosprausto mérku sasniegsanai.

Lai novértétu, vai tada ir situacija izSkiramaja lieta, dalibvalsts tiesai ir javeic
nepiecieSamas faktiskas un juridiskas situacijas parbaudes, it 1pasi nemot véra
piemérojamos valsts tiesibu aktus. Gadijuma, ja dalibvalsts tiesa nonaktu pie

secinajuma, saskana ar kuru valsts tiesiskais reguléjums nav saderigs ar direktivas

34 EST apvienotas lietas C-55/07 un C-56/07. para.26.-29.
35 Pétijums. lpp.65.; EST lieta C-151/10 Dai CUGINI NV pret Rijksdienst voor Sociale zekerheid. Tiesas (sesta
palata) 2011. gada 7. aprila rikojums.
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4. klauzulu, 5.klauzulas 1. punkts ir jainterpreté tade€jadi, ka ari tam ir pretruna

§ads tiesiskais reguléjums.>®

Latvija

Nemot veéra pétijuma izklastitos labas prakses piemeérus attieciba uz Vaciju, Spaniju
un Lielbritaniju, nav skaidrs, kapéc tajos nav ietverta ari Latvija.

Atbilstosi Darba likuma 134.panta piektajai dalai, lidzigi ka tas ir Vacija, darba
devéjs péc darbinieka pieprasijuma parce| vinu no normala darba laika uz nepilnu
darba laiku vai otradi, ja uznémuma pastav Sada iesp€ja. Pantd ka iznémums
noteikts gadijums, kad uznémuma nepastav iesp€ja mainit darbinieka darba laiku.
Savukart atbilstosi panta sestajai dalai darba devéjs informé darbinieku parstavjus
par iespéjam uznémuma nodarbinat darbiniekus nepilnu darba laiku, ja darbinieku

parstavji Sadu informaciju pieprasa.

Visbeidzot panta otra dala, Iidzigi ka Lielbritanijas labas prakses piemeérs, veicina
vecaku iesp€jas stradat nepilna darba laika darbu. Saskana ar panta otro dalu
darba devéjs nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa grltniece, sieviete
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, —
visa barosanas laika, ka ari darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai

bérns invalids lidz 18 gadu vecumam.

3. Direktiva par darbu uz noteiktu laiku

3.1. Direktivas reguléjums

Eiropas socialo partneru noligums, kas kluva par pamatu direktivas normu
pienemsanai, par savu mérki izvirza novérst diskriminaciju pret darbiniekiem, kuri
ir nodarbinati uz noteiktu laiku. Direktiva iedrosina dalibvalstis ieviest pasakumus,
kas nodrosinas vienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem, kuri ir nodarbinati uz
noteiktu laiku, tostarp pasakumus, kas novérs uz noteiktu laiku noslégtu ligumu

launpratigu izmantosanu, nosakot pamatotus iemeslus sadu ligumu vai attiecibu

36 EST lieta C-151/10 Dai CUGINI NV pret Rijksdienst voor Sociale zekerheid. Tiesas (sesta palata) 2011. gada 7.
aprila rikojuma Rezolutiva dala.
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atjaunosanai un noradot maksimalo kopé&jo secigu noteikta laika darba ligumu

skaitu vai uz noteiktu laiku nodibinato darba attiecibu ilgumu.?’

Direktivas 1.klauzula iezimé direktivas mérki, kuru valstu nacionalajam tiesam
janem véra, iztulkojot un piemérojot savus tiesibu aktus:
a) uzlabot noteikta darba laika darba kvalitati, nodrosSinot diskriminacijas
aizlieguma principa ievérosanu;
b) radit kartibu, lai novérstu launpratigu izmantosanu, kas rodas, piemérojot

uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu vai attiecibu tiesisko parmantojamibu.

Direktivas 2.klauzula regulé darbibas jomu, ta identific§, uz kuram personam
attiecas direktivas normu aizsardziba - noteikta laika darba néme€jiem, kuriem ir
darba ligums vai darba attiecibas saskana ar likumiem, kolektivajiem ligumiem vai

praksi katra dalibvalstl.

Lidzigi ka ar Nepilna darba laika direktivu, ari Direktiva par darbu uz noteiktu laiku
paredz iesp€ju izslégt noteiktas darbinieku kategorijas no tiesibu normu, ar kuram

tiek piemérotas direktivas prasibas, aizsardzibas:

a) sakuma profesionalas sagatavosanas attiecibam un maceklu programmam;
b) darba ligumiem un attiecibam, kuras noslégtas saskana ar ipasu valsts vai
valsts atbalstitu macibu, profesionalas integrésanas un parkvalifikacijas

programmu.

Direktivas 3.klauzula definé jédzienu "noteikta laika darba néméjs" un

"salidzinamais pastavigais darba néméjs."

Atbilstosi direktivai "noteikta laika darba néméjs" ir persona, kurai ir darba ligums
vai darba attiecibas, ko sava starpa tiesi noslédzis darba devéjs un darba néméjs,
kura darba liguma vai darba attiecibu izbeigSanu nosaka tadi objektivi apstakli ka
noteikta termina iestasanas, konkréta uzdevuma izpilde vai konkréta gadijuma
iestasanas. Savukart "salidzinamais pastavigais darba néméjs" ir darba néméjs,
kam taja pasa uznémuma ir darba attiecibas vai darba ligums uz nenoteiktu laiku
un kas nodarbinats taja pasa vai lidziga profesija, pienacigi nemot véra

kvalifikacijas un iemanas.

37 Pétijums. 20.Ipp.
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4 .klauzula ietvertais diskriminacijas aizlieguma princips ir lidzigs Nepilna darba laika
direktivas diskriminacijas aizlieguma principam un paredz, ka darba nosacijumus,
ko pieméro noteikta laika darba néméjiem, neskatoties uz to, ka ar viniem slégts
l[lgums vai darba attiecibas uz noteiktu terminu, nevar but mazak izdevigi par tiem,
ko pieméro salidzinamiem pastavigajiem darba néméjiem, ja vien atsSkirigiem
nosacijumiem nav objektiva pamata. Ja ir nepiecieSams, pieméro pro rata temporis
(atbilstosi nostradatajam laikam) principu. AtsSkiribas darba staza starp noteikta
laika darba néme€jiem un pastavigiem darba némeé&jiem var pamatot tikai ar

objektiviem apsvérumiem.

Direktivas 5.klauzula nosaka vadlinijas pasakumiem, lai novérstu launpratigu
izmantoSanu. Lai novérstu launpratigu izmantosanu, kas rodas, pielietojot secigus
uz noteiktu laiku slégtus darba ligumus vai darba attiecibas, dalibvalstis péc
apsprieSanas ar darba devéjiem un darba némé&jiem ievie$ vienu vai vairakus no
sadiem pasakumiem:
a) objektivus iemeslus, kas attaisno S$adu ligumu vai darba attiecibu
atjaunosanu;
b) secigu uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu vai darba attiecibu kopé&jo
maksimalo ilgumu;

c) $adu ligumu vai darba attiecibu atjaunojumu skaitu.

Lai noteiktu skaidru reguléjumu, klauzula paredz, ka dalibvalstis péc apspriesanas
ar darba devéjiem un darba néméjiem un vai pasi darba devéji un darba némeéji
vienojoties, vajadzibas gadijuma, nosaka, kados apstaklos uz noteiktu laiku
noslégtus darba ligumus vai darba attiecibas:

a) uzskata par "secigam";

b) uzskata par uz nenoteiktu laiku noslégtiem darba ligumiem vai darba

attiecibam.

Direktivas 6.klauzula regulé darbinieku, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku,
informé&Sanu par nodarbinatibas iespéjam. Ta paredz pienakumu darba devéjam
informét noteikta laika darba némé&jus par vakancém, kas rodas uzpnémumos un
iestadés, lai nodrosinatu noteikta laika darba némé&jiem tadas pasas iespéjas iegut
pastavigus amatus, kadas ir citiem darbiniekiem. Uznémumos vai iestadés sadu
informaciju var sniegt piemérota vieta ar visparéju pazinojumu. Turklat darba

devéjiem atbilstosi 6.klauzulai, ciktal tas iesp&jams, batu javeicina atbilstigu
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macibu pieejamiba noteikta laika darba néme&jiem, lai celtu vinu prasmes, karjeras

izaugsmi un profesionalo mobilitati.

Visbeidzot direktivas 7.klauzula nosaka informé&Sanas un konsultéSanas vadlinijas.
Pirmkart, apréekinot slieksni, kuru sasniedzot uznémuma saskana ar valsts
noteikumiem var dibinat valsts vai Eiropas Savienibas tiesibas paredzetas darba
némeju parstavniecibas iestades, janem véra arl noteikta laika darba néméjus.
Otrkart, darba devéjiem, ciktal tas iesp&jams, ir noteikts pienakums sniegt
esoSajam darba némé&ju parstavniecibas iestadém attiecigu informaciju par noteikta

laika nodarbinatibu uznémuma.
3.2. Direktivas normu parpnemsana Eiropas Savienibas dalibvalstis

Tapat ka direktivu par nepilna darba laika darbu, ari direktivu par darbu uz noteiktu
laiku parnéma visas Eiropas Savienibas dalibvalstis. Tacu atsevisku klauzulu
ievieSana valstis sastapas ar izaicinajumiem, pieméram, saistiba ar diskriminacijas
aizlieguma principa ievieSanu un pro rata temporis (atbilstoSi nostradatajam

laikam) principa ievie$anu vai saistiba ar definiciju iestradasanu tiesibu aktos.3®
3.2.1. Direktivas meérkis. 1.klauzula

Vairakas valstis nav iestradajusas direktivas mérki savos tiesibu aktos, pieméram,
Bulgarija, (v:ehija, Igaunija, Griekija, Irija, Lietuva, Luksemburga, Latvija, Portugale,
Rumanija, Slovakija un Apvienota Karaliste. Tacu, ka secina pétijuma autori,
direktivas meérkis nodrosinat darbinieku, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku,
aizsardzibu pret diskriminaciju un novérst ligumu uz noteiktu laiku launpratigu

izmantosanu, jau pastav valstu darba tiesibu aktos.

Tiesibu akti, ar kuriem ieviestas direktivas normas, daudzas valstis ir balstiti uz
pienémumu, ka nodarbinatiba bitu jabalsta pamata tikai uz ligumiem uz nenoteiktu
laiku, pielaujot llgumu uz noteiktu laiku izmantoSanu tikai noteiktos gadijumos vai,
ja darba raksturs pieprasa Sadus pasakumus, proti, objektivu iemeslu dél. Sis
princips ir atspogulots tiesibu aktos Cehija, Danija, Igaunija, Francija, Vacija,
Latvija, Lietuva, Luksemburga, Rumanija, Slovakija un Spanija.

38 patijums. Ipp.71.
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EST prakse

EST lieta C-212/04 Konstantinos Adeneier u.c. pret Ellinikos Organismos Galaktos
(ELOG), EST uzsvéra, ka direktivas (pamatnoliguma) meérkis ir aizsargat darba
némeéjus no darba nestabilitates un atnemtu jégu principam, saskana ar kuru uz

nenoteiktu laiku noslégti darba ligumi ir nodarbinatibas attiecibu visparéja forma.*
3.2.2. Uz kuram personam attiecas direktiva? 2.klauzula

Daudzas valstis ir izmantojuSas iesp&ju izslégt darbiniekus, kuri piedalas
apmacibas, maceklu programmas un publiska atbalsta programmas, no direktivas
aizsardzibas, pieméram, Danija, Francija, Irija, Malta, Polija, Slovénija un Apvienota

Karaliste.

Citas valstis ir izslégtas atseviSkas darbinieku kategorijas, pieméram, brunoto
spéku darbinieki (pieméram, éehija, Danija, Irija), daZzu augsta ranga valsts
sektora darbinieki (Islande), atseviSkas ierédnu kategorijas (pieméram, Igaunija,
Ungarija, Niderlande), vai viss publiskais sektors (pieméram, Austrija, Malta,
Portugale, Slovakija). Tacu janem véra, ka Sos darbiniekus biezi vien aizsarga
specialie tiesibu akti. Nodarbinatibu izglitibas sektora Austrija, Vacija, Igaunija un
cita starpa Lietuva regulé atseviski tiesibu akti. Italija uz sezonas darbiniekiem

tdrisma nozaré attiecas ipasi noteikumi.*°
EST prakse

Lieta C-177/10 Francisco Javier Rosado Santana pret Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia EST secinaja, ka direktiva bltiba
attiecas uz visiem darbiniekiem, kuri sniedz pakalpojumus par atlidzibu saistiba ar

darba attiecibam uz noteiktu laiku.*!

IepriekS minétaja lieta Konstantinos Adeneler un citi pret Ellinikos Organismos
Galaktos (ELOG) EST noradija, ka direktiva attiecas uz noteikta laika darba

llgumiem un darba attiecibam, kas noslégti ar valsts iestadém un citam valsts

39 EST lieta C-212/04 Konstantinos Adeneier u.c. pret Ellinikos Organismos Galaktos (ELOG). 2006. gada 4.
jalijs. Sprieduma rezolutivas dalas kopsavilkuma para.2, sprieduma para.71-75.

40 salidzinogo tabulu, kura ietver informaciju par katras dalibvalsts no direktivas aizsardzibas izslégtajam
darbinieku kategorijam, var apskatit Pétijuma 85.lpp.; Pétijums. lpp.84.

41 EST lieta C-177/10 Francisco Javier Rosado Santana pret Consejeria de Justicia y Administracién Publica de
la Junta de Andalucia. 2011. gada 8. septembris. para.40.
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struktiiram. Ka noradija EST, no direktivas 2. klauzulas 1. punkta teksta pirmkart
izriet, ka ta piemérosanas joma ir uztverama plasa nozimé&, jo vispariga veida
attiecas uz "noteikta laika darba néméjiem, kuriem ir darba ligums vai darba
attiecibas saskana ar spéka esosiem tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi katra
dalibvalsti". Turklat direktivas 3. klauzulas 1. punkta izklastita "noteikta laika darba
néméju" definicija aptver visus darba néméjus, neatskirot vinus atkariba no ta, vai

vinu darba devéjs ir publisks vai privats subjekts.*?

Latvija

Latvijas tiesibu akti neizslédz atseviskas personu kategorijas no Darba likuma

aizsardzibas.

3.2.3. Definicijas. 3.klauzula

Vairums valstu (pieméram, Belgija, Bulgarija, Kipra, Vacija, Danija, Igaunija,
Griekija, Irija, Islande, Luksemburga, Malta, Slovénija, Slovakija, Apvienota
Karaliste) ieviesa direktiva paredzétas definicijas "noteikta laika darba némeéjs" un
"salidzinamais pastavigais darba némeéjs" burtiski vai cita efektiva veida. Vienlaikus
vairakas valstis nav paredz&jusas abas vai vienu no definicijam savos tiesibu aktos,
pieméram, Austrija, éehija, Somija, Latvija, Lietuva, Niderlande, Polija, Portugale,
Slovénija un Zviedrija. Tacu, ka secinadja eksperti, saistiba ar definiciju trikumu nav
identificéti nekadi nozimigi parkapumi, jo valstu tiesas iztulko tiesibu normas

atbilstosi direktiva ietvertajam definicijam un direktivas mérkim. +*
Latvija

Latvija nav burtiski parnémusi direktiva ietvertas definicijas. Darba likums neietver
noteikta laika darba néméja definiciju. TaCu apzimé objektivus apstaklus darba
llguma uz noteiktu laiku slégSanai. Darba likuma 44.panta pirma dala paredz, ka
darba ligumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu noteiktu islaicigu darbu, ar to
saprotot:

1) sezonas rakstura darbu;

2) darbu tadas darbibas jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz

nenoteiktu laiku, nemot véra attiecigas nodarbosanas raksturu vai ari attieciga

darba pagaidu raksturu;

42 EST lieta C-212/04, para.56. Pétijums. Ipp.85.
43 Pétijums. Ipp.88.
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3) promesoSa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietosanu, ka ari tada
darbinieka aizvietoSanu, kura pastaviga darba vieta kluvusi briva lidz bridim,
kad tiks pienemts darba jauns darbinieks;

4) gadijuma darbu, kas uznémuma parasti netiek veikts;

5) noteiktu pagaidu darbu, kas saistits ar uznémuma darbibas apjoma islaicigu
paplasinasanos vai razoSanas apjoma pieaugumu;

6) neatliekamu darbu, lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai
citu arkartéju apstaklu izraisitas sekas, kuras nelabvéligi ietekmé vai var
ietekmét parasto darba gaitu uznémuma

7) bezdarbniekam paredzétu algotu pagaidu vai citu darbu saistiba ar vina
dalibu aktivajos nodarbinatibas pasakumos vai darbu, kas saistits ar aktivo
nodarbinatibas pasakumu istenosanu;

8) profesionalas vai akadémiskas izglitibas iestades izglitojama darbu, ja tas

saistits ar sagatavosanos darbibai noteikta profesija vai studiju virziena.

Darba likums neietver salidzinama pastaviga darba néméja definiciju, tacu eksperti

neuzskata to par direktivas normu neatbilstoSu parnemsanu.
3.2.4. Diskriminacijas aizliegums. 4.klauzula

Visas dalibvalstis ir ieviesuSas savos tiesibu aktos diskriminacijas aizlieguma
principu. Lielaka dala valstu ir skaidri noradijusas diskriminacijas aizliegumu
attieciba uz darbiniekiem, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku, pieméram, Austrija,
Belgija, Bulgarija, Kipra, Vacija, Danija, Igaunija, Spanija, Francija, Irija, Islande,
Italija, Lietuva, Luksemburga, Latvija, Malta, Niderlande, Portugale, Rumanija,
Slovakija, Apvienota Karaliste. Vienlaikus daZas valstis pieméro visparigo

diskriminacijas aizlieguma principu, pieméram, Cviehija, Polija.

Pro rata temporis (atbilstosSi nostradatajam laikam) princips ir skaidri ieklauts darba
tiesibu aktos vai kopligumos vairakas valstis, pieméram, Austrija, Belgija, Kipra,
Danija, Igaunija, Spanija, Italija, Lietuva, Luksemburga, Niderland€, Polija,
Portugalé, Rumanija, Apvienotaja Karalisté. Savukart citas valstis, kuru tiesibu
aktos tas nav skaidri minéts, to pieméro praksé - Bulgarija, Cehija, Vacija, Somija,
Francija, Griekija, Ungarija, Irija, Latvija, Slovénija, Slovakija un Islandé.*

44 Pétijums. Ipp.89.
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EST prakse

EST savos spriedumos ir analizéjusi problémas, kas izpauzas ka darba némé&ju uz

noteiktu laiku diskriminacija dazadas dalibvalstis.

Viena no tam ir apskatita lietda C-273/10 David Montoya pret Fondo de Garantia
Salarial, Universidad de Alicante par darba staza prémiju izmaksu darbiniekiem,
kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku izglitibas nozare. Pieteikuma iesniedzéjs lieta,
skolotajs, kurs$ bija nodarbinats uz noteiktu laiku, nebija tiesigs sanemt darba staza
prémiju, pamatojoties uz to, ka vins nav pastavigs darbinieks, lai gan uzdevumi,

kurus vin$ veica, bija tadi pasi ka pastavigajiem skolotajiem.*

EST secinaja, ka darba liguma pagaidu raksturu nevar pasu par sevi uzskatit par
objektivu kritériju, lai attaisnotu atskirigu attieksmi starp noteikta laika un
pastavigiem darbiniekiem. Tiesa noradija, ka direktivas 4.klauzula jainterpreté
tadéjadi, ka ta nepielauj tadu valsts tiesisko reguléjumu, ar kuru bez jebkada
objektiva pamatojuma tiesibas sanemt piemaksu par darba stazu paredzétas vienigi
skolotajiem, ar kuriem ligumi noslégti uz nenoteiktu laiku, izslédzot skolotajus, ar
kuriem ligumi noslégti uz noteiktu laiku, ja attieciba uz Sis piemaksas sanemsanu

&is divas darba néméju kategorijas atrodas salidzinama situacija.*®

Otrs diskriminacijas piemérs ir apskatits apvienotajas lietas C-444/09 un C-456/09
Rosa Maria Gavieiro Gavieiro, Ana Maria Iglesias Torres pret Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria de la Xunta de Galicia®’ un attiecas uz ar tris
gadu darba stazu saistitam piemaksam, kurus darbinieki sanéma Spanijas
publiskaja sektord vienu reizi tris gados. Sis piemaksas bija liegtas darbiniekiem,
kuri tika nodarbinati uz noteiktu laiku, lai gan vinu darba ilgums parsniedza tris

gadus. Spanijas tiesas atzina, ka piemaksas nebija jamaksa.*®

EST uzsvéra, ka 4. klauzulas mérkis ir piemérot minéto principu darba néméjiem uz

noteiktu laiku, lai Sada veida darba attiecibas darba devéjs neizmantotu ar noliku

4> Dalibvalstu salidzino%o tabulu, kas ietver informaciju par pro rata temporis principa un objektivu iemeslu
atskirigajai attieksmei definésanu, var apskatit Pétijuma 91.lpp. Turpat Ipp.91.

46 EST liet C-273/10 David Montoya pret Fondo de Garantia Salarial, Universidad de Alicante. Tiesas (sestas
palatas) 2011. gada 18. marta rikojuma Rezolutiva dala.

47 EsT Apvienotas lietas C-444/09 un C-456/09 Rosa Maria Gavieiro Gavieiro (C-444/09) un Rosa Maria
Gavieiro Gavieiro (sag C-444/09) pret Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria de la Xunta de
Galicia.

48 Pétijums. Ipp.90.
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noteikta laika darba néméjiem liegt pastavigiem darba néméjiem paredzétas

tiesibas.

EST secinaja, ka atskiriga attieksme izpaudas nevis, nemot véra personala darba
stazu, bet gan, pamatojoties uz darba tiesisko attiecibu, kas tos saista ar darba
devéju, ilgumu. Atskiriba no civildienesta ierédniem pagaidu ierédniem nepienacas
ar tris gadu darba stazu saistitas piemaksas neatkarigi no to dienesta laika posma
ilguma. Atsevisku valsts darbinieku darba tiesisko attiecibu islaicigais raksturs pats

par sevi nevar radit objektivu pamatu atskirigai attieksmei. *°

VEél viens diskriminacijas piemérs attiecas uz sistému par paaugstindsanu amata,
kura nenéma véra pagaidu ierédna statusa nostradato laiku, lieta C-177/10
Francisco Javier Rosado Santana pret Consejeria de Justicia y Administracion

Publica de la Junta de Andalucia.”®

EST atgadinaja, ka direktiva par darbu uz noteiktu laiku ir jainterpreteé tadéjadi, ka,
pirmkart, ta ir piemérojama noteikta laika ligumiem un darba tiesiskajam
attiecibam ar parvaldes iestadém un citam publiska sektora strukturam un, otrkart,
taja ir paredzéts, ka ir jaizslédz jebkada atskiriga attieksme pret dalibvalsts
pastavigajiem ierédniem un salidzinamiem pagaidu ierédniem tikai tadel, ka
pagaidu ierédni strada noteiktu laiku, ja vien atskiriga attieksme nav objektivi
pamatota direktivas 4. klauzulas 1. punkta izpratné.”* EST secinaja, ka direktivas 4.
klauzula ir jainterpreté tad€jadi, ka ta nepielauj situaciju, kura netiek nemts vera
valsts vai pasvaldibas parvaldes iestades pagaidu ierédna statusa nostradatais
laiks, lai ST persona, kas pa to laiku ir kluvusi par pastavigo ierédni, varétu
kvalificéties ieks€jai paaugstinasanai amata, uz ko var pretendét tikai pastavigie
ierédni, ja vien $1 izslégsana nav objektivi pamatota minétas klauzulas 1. punkta
izpratné. Tas vien, ka pagaidu ierédnis minéto dienesta laiku ir nostradajis,
pamatojoties uz noteikta laika ligumu vai darba tiesiskajam attiecilbam, nav Sads

objektivs pamats.>?

49 EST Apvienotas lietas C-444/09 un C-456/09. para.48.,57., 58.

>0 Pétijums. Ipp.90.

1 EST lieta C-177/10 Francisco Javier Rosado Santana pret Consejeria de Justicia y Administracién Publica de
la Junta de Andalucia. Tiesas (otra palata) 2011. gada 8. septembra sprieduma Rezolutivas dalas 1.punkts.

52 Turpat. Rezolutivas dalas 2.punkts.
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EST lieta C-307/05 Yolanda Del Cerro Alonso pret Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud sniedza vadlinijas attieciba uz to, ka pieméro objektivus iemeslus atskirigas

attieksmes noteik$anai.>?

EST noteica, ka jédziens "objektivi iemesli" ir jasaprot ka tads, kas ir saistits ar
preciziem un konkretiem apstakliem, kas raksturo noteiktu darbibu un kas lidz ar to
konkrétaja konteksta var pamatot secigu noteikta laika darba ligumu izmantosanu.

Sos apstak]us cita starpa rada to uzdevumu ipasais raksturs, kuru izpildei ir noslégti
sadi ligumi, un to raksturigas iezimes vai attiecigos gadijumos likumigais mérkis, ko

dalibvalsts tiecas sasniegt socialas politikas joma.>*
Latvija

Latvijas Darba likums ietver diskriminacijas aizlieguma principu: Darba likuma
44.panta sesta dala nosaka, ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz
noteiktu laiku, attiecinami tadi pasi noteikumi ka uz darbinieku, ar kuru noslégts
darba ligums uz nenoteiktu laiku. Vienlaikus Darba likums neparedz nekadus
objektivus iemeslus atskirigai attieksmei un neparedz vadlinijas objektivu iemeslu

noteikSanai.
3.2.5. Pasakumi launpratigas izmantosanas novérsanai. 5.klauzula

5.klauzula atstaj dalibvalstim iesp€ju izvéleties vienu vai vairakus no klauzula
uzskaititajiem pasakumiem, vienlaikus nemot véra atseviSku nozaru vai darbinieku

kategoriju vajadzibas.

Petijuma eksperti uzsver, ka daudzas valstis ne tikai parnéma direktivas normas,
bet ari parsniedza direktivas minimalas prasibas attieciba uz launpratigas
izmantoSanas novérSanu. Pieméram, Bulgarija, Kipra, Vacija, Igaunija, Somija,
Francija, Ungarija, Italija, Latvija, Lietuva, Slovakija, Spanija un Zviedrija pieprasa
noradit objektivus iemeslus, lai noslégtu pirmo darba ligumu uz noteiktu laiku (ne

tikai attaisnojumu secigiem ligumiem uz noteiktu laiku). Tomér ir jauzsver, ka

>3 Pétijums. Ipp.90.
>4 EST lieta C-307/05 Yolanda Del Cerro Alonso pret Osakidetza-Servicio Vasco de Salud. 2007.gada 13.
septembris. para.53.
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daudzas valstis dazi pasakumi, lai novérstu uz noteiktu laiku noslégtu ligumu

launpratigu izmantosSanu, darbojas jau pirms direktivas transponésanas.

Objektivu iemeslu noradiSanu pirma vai secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba
llgumu noslégsSanai pieprasa tiesibu akti Bulgarija, Kipra, Vacija, Igaunija, Spanija,
Somija, Francija, Griekija, Ungarija, Italija, Latvija, Lietuva, Slovénija un Slovakija.
Citas valstis objektivu iemeslu noradiSana vai nu netiek pieprasita vai nav noteikta

likumos, tacu tiek interpretéta un attistita tiesu prakse.

Tikai nedaudzas valstis ir izvéléjusas ieviest laika ierobezojumu atsevisku ligumu uz
noteiktu laiku noslégsanai, pieméram, Bulgarija, éehija un Portugale. Tomér lielaka
dala dalibvalstu laika ierobezojumu atsevisku ligumu uz noteiktu laiku noslégSanai
vieta noteica maksimalo nodarbinatibas uz noteiktu laiku ilgumu. Maksimala laika
perioda ietvaros var bit noslégti vairaki atseviski secigi ligumi. Maksimalais laika

periods svarstas no 2 lidz 3 gadiem.

Visparé&jais ierobezojums attieciba uz noteikta laika darbu pie ta pasa darba devéja
ir maksimalais ilgums no 18 ménesSiem lidz deviniem gadiem, bet galvenokart no

diviem lidz trim gadiem.

Maksimalais ilgums noteikta laika nodarbinatibai pie ta pasa darba dev€ja nav
noradits Austrija, Danija, Somija, Polija, Rumanija un Vacija. Vacija ligumiem uz
noteiktu laiku, kas noslégti, pamatojoties uz objektiviem iemesliem, nav noteikts
maksimalais laika ierobezojums, savukart ligumiem bez objektiva iemesla ir
noteikts ierobezojums - divi gadi. Interesanti, ka Vacija uznémumiem, kuri darbojas
mazak par astoniem gadiem, lai veicinatu So uznémumu ilgtspéjigu darbibu, ir
atlauts noslégt ligumus uz noteiktu laiku lidz pat cetriem gadiem un bez

atjaunojumu skaita ierobezosanas, nesniedzot objektivu pamatojumu.

Vairakas valstis ir ieviesusas pasakumus ligumu atjaunosanas skaita ierobezosanai,
pieméram, Austrija, Belgija, Bulgarija, (vIehija, Francija, Griekija, Irija, Italija
Luksemburga, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija un Slovakija. Parasti ir

pielaujami no viena lidz trim atjaunojumiem.

Attieciba uz klauzula miné&tajiem "secigajiem" liguma periodiem, proti, laiku starp

llgumu atjaunojumiem, tas ievérojami atSkiras starp dalibvalstim valstim - no
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maksimali 30 dienam, ka tas ir Latvija, Lietuva un Polija, I'dz 3 gadiem, pieméram,

Cehija un Vacija.>®

Neskatoties uz to, ka direktiva neietver sadu prasibu, dazas valstis ir ieviesusas
noteikumus, lai parvérstu noteikta laika darba ligumus uz nenoteikta laika darba
ligumiem péc liguma termina beigam, pieméram, Kipra, Igaunija, Irija, Islande,
Luksemburga, Polija, Malta, Niderlande, Rumanija, Apvienota Karaliste. Dazas
valstis paredzéja Sadu nosacijumu gadijuma, ja péc liguma termina beigam darba
attiecibas faktiski turpinas un neviena no pusém neiebilst pret to, pieméram,

Spanija, Latvija, Lietuva, Slovakija.>®

EST prakse

Viena no saviem jaunakajiem spriedumiem lieta C-586/10 Kucuk®’ EST analizé
llgumu uz noteiktu laiku secigu izmantosanu. Lieta attiecas uz ierédna paligu, kas

bija nepartraukti nodarbinats 11 gadus, pamatojoties uz 13 Tstermina ligumiem.>®

EST noradija, ka direktivas 5. klauzulas 1. punkta a) apakSpunkts ir jainterpreté
tadéjadi, ka islaiciga vajadziba péc aizvietojosa personala, kas ir paredzéta valsts
tiesiskaja regul€éjuma principa var blt objektivs iemesls minétas klauzulas izpratné.
Tikai tas vien, ka darba devéjs ir spiests veikt Islaicigu aizvietoSanu, kas atkartojas
vai pat ir pastaviga, un ka Si aizvietoSana var tikt risinata ari, pienemot darba
darbiniekus saskana ar darba ligumiem uz nenoteiktu laiku, vél nenozimg, ka nav
objektiva iemesla direktivas 5. klauzulas 1. punkta a) apakSpunkta izpratng, ne ari
to, ka bdtu notikusi launpratiga izmantoSana Sis klauzulas izpratné. Tomeér,
izvertéjot jautajumu, vai uz noteiktu laiku noslégta darba liguma vai darba attiecibu
atjaunosanu attaisno Sads objektivs iemesls, EST secinaja, ka dalibvalstu iestadém
savas attiecigajas kompetences jomas ir janem véra visi attiecigie apstakli, tostarp
agrak ar So pasu darba devéju uz noteiktu laiku noslégto darba ligumu vai darba

attiecibu skaits un kopé&jais ilgums.>°

55 Pétljums.99-97.lpp.

¢ Dalibvalstu pasakumus launpratigas izmantoSanas novérSanai var atrast salidzinosSaja tabula Pé&tijuma
99.lpp.

57 EST lieta C-586/10 Bianca Kiiciik/Land Nordrhein-Westfalen. Tiesas (otra palata) 2012. gada 26. janvara
spriedums.

>8 Pétijums. 95.1pp.

%9 EST lieta C-586/10, para.56.
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EST lieta Adeneler un citi pret Ellinikos Organismos Galakto izvertéja ligumu uz
noteiktu "secigu" periodu nozimi. Tiesa nosprieda, ka direktivas 5.klauzulas
noteikums, kas attiecas uz pasakumiem, kuru meérkis ir novérst launpratigu
izmantoSanu, kas rodas, pielietojot secigus uz noteiktu laiku slégtus darba ligumus,
ir jainterpreté tadéjadi, ka ta aizliedz piemérot valsts reguléjumu, saskana ar kuru
par “secigiem” minétas klauzulas izpratné uzskata tikai uz noteiktu laiku noslegtus
darba ligumus vai darba attiecibas, starp kuram starplaiks neparsniedz 20 darba

dienas.

Sads valsts tiesiskais reguléjums ir uzskatams par tadu, kas apdraud direktivas
priekSmetu, meérki un lietderigo iedarbibu, tapéc ka sSada stingra un ierobezZota
definicija attieciba uz vairaku péc kartas noslégtu darba ligumu secigo raksturu
lautu darba dev€jam vairaku gadu gaita nodarbinat darba néme&jus uz isiem
laikposmiem, jo praksé visbiezak darba némé&jam neatliek nekas cits, ka piekrist 20
darba dienu starplaikiem kéd€, ko veido ligumi starp vinu un darba deveju. Turklat
Sada veida valsts tiesiskais reguléjums var ne tikai radit situaciju, kura uz lielu
skaitu noteikta laika darba attiecibu neattiecas direktiva paredzéta darba néméju
aizsardziba, liela méra atnemot jégu to meérkiem, bet ari laut darba deve€jiem

launpratigi izmantot §adas attiecibas.®°

Latvija

Latvijas Darba likums nosaka prasibu sniegt objektivus iemeslus pirma liguma uz
noteiktu laiku noslégSanai, jo 44.panta pirma dala ietver izsmeloSu iemeslu,

pamatojoties uz kuriem var noslégt ligumu uz noteiktu laiku, sarakstu.

Darba likums maksimali iespé&jamo atjaunojumu skaitu. Tacu Darba likuma
45.panta pirma un otra dala nosaka atseviska liguma uz noteiktu laiku un vairaku
uz noteiktu laiku noslégto ligumu maksimalo ilgumu: uz noteiktu laiku noslégta
darba liguma terminS nevar bt ilgaks par trim gadiem (ieskaitot termina
pagarinajumus), ja cita likuma nav noteikts cits darba liguma termins. Savukart
termins, uz kadu noslégts darba ligums, lai veiktu sezonas rakstura darbu (ieskaitot

termina pagarinajumus), nevar bt ilgaks par 10 ménesiem viena gada laika.

60 EST lieta C-212/04 Konstantinos Adeneler u.c. pret Ellinikos Organismos Galaktos (ELOG). 2006. gada
4. jalijs. Sprieduma kopsavilkuma (par sprieduma 84.-86.un 89. punktu un rezolutivas dalas 2) punktu)
3.punkts.
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Saistiba ar laika intervalu starp secigiem ligumiem Darba likuma 45.panta pirma
dala nosaka, ka darba ligums uzskatams par pagarinatu, ja laikposma no
iepriekSéja darba liguma noslégsanas dienas lidz jauna darba liguma noslégSanas
dienai tiesiskas attiecibas nav bijusas partrauktas ilgak par 30 dienam péc kartas.
Tacu Seit jaatzimé pieminéta EST lieta Adeneler un citi pret Ellinikos Organismos
Galakto, pamatojoties uz kuru, péc Pétijuma autoru domam, var bt apsaubami,

vai tik Tss intervals starp secigiem ligumiem atbilst 5.klauzulas prasibam.
3.2.6. Informésana un nodarbinatibas iespéjas. 6.klauzula

Valstis, kas skaidri transponé&ja 6.klauzulas nosacijumu par informacijas sniegsanu
saistiba ar brivajam vakancém uznémuma, neparprotami ietver Austriju, Belgiju,
Cehiju, Vaciju, Daniju, Spaniju, Griekiju, Iriju, Lietuvu, Luksemburgu, Latviju,

Maltu, Niderlandi, Portugali, Slovakiju un Apvienoto Karalisti.

Nemot véra to, ka direktivai ir tikai indikativs raksturs attieciba uz virzieniem, ka si
informacija bdtu jadara zinama darba némé&jiem un neregulé jautajumu, vai darba
dev€jam ir jasniedz informacija par visam darbavietu vakancém uznémuma vai tikai
tadam, kas atbilst darba néméja profilam un kvalifikacijai, valstis ir izstradajusas
vairakus veidus, ka istenot So noteikumu, pieméram, Kipra darbinieki, kuri ir
nodarbinati uz noteiktu laiku, tiek nodroSinati ar informaciju par vakancém
neformali, tacu viniem ir tiesibas rikot streiku, ja vini nav informéti. Savukart,
Rumanija informaciju par pieejamam vakancém sanem darbinieka parstaviji.
Spanija informaciju darbiniekiem var parsatit, izmantojot publisko pazinojumu
darbavieta, un citus Ilidzeklus. Pé&tijuma saistiba ar darbinieku parstavju

informé&Sanu ir pieminéta ari Latvija, par ko ir izklastits talak.

6.klauzulas nosacijums veicinat darba néméju, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku,
piekluvi atbilstoSam macibu iespé&jam ir transponéts skaidri tikai dazas valstis,
pieméram, Francija, Irija, Italija, Lietuva, Malta, Portugalé un Apvienotaja
Karalisté). Citas valstis ir nodrosinajusas efektivu ievieSanu, aizliedzot jebkadu
atskirigu attieksmi attieciba uz piek|uvi apmacibam, pieméram, Latvija un (v:ehija,
vai caur visparéju pienakumu darba devéjiem nodrosinat lidzdalibu profesionalas

apmacibas programmas visiem darbiniekiem, ka tas ir Rumanija.%*

61 Pétljums. 108.Ipp.
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Latvija

Darba likuma 44.panta septita dala paredz, ka darba devéjs informé darbinieku, ar
kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, par brivajam darba vietam
uznémuma, kuras darbinieku var nodarbinat uz nenoteiktu laiku. Ka uzsver
Petijuma autori, Darba likums nenosaka, kada veida darbinieki bltu jainformeé.
Tacu, nemot véra to, ka pieradiSanas nasta gulstas uz darba devéju, parasti darba
devéjs informé darbinieku rakstveida, noradot darbiniekam atbildes terminu

intereses izradisanai.
3.2.7. Darbinieku informésana un konsultésana. 7.klauzula

Klauzulas prasibu, darbinieku skaita, kas ir nepiecieSams darbinieku parstavibas
mehanismu izveidoSanai, aprékinasana nemt véra darbiniekus, kuri ir nodarbinati
uz noteiktu laiku, ir parnémusas lielaka dala valstu, pieméram, Austrija, Belgija,
Kipra, Vacija, Griekija, Irija, Islande, Latvija, Malta, Niderlande, Portugale,

Slovakija, Apvienota Karaliste.

Dazas no Sim valstim - Austrija, Malta, Niderlande un Slovakija - nav atskiribas
starp darbiniekiem uz noteiktu laiku un pastavigiem darbiniekiem sliekSna, lai
izveidotu informacijas un konsultaciju institlicijas, aprékinasanai. Tacu dazas
dalibvalstis noteica ierobezojumus klauzulas ievieSana. Pieméram, Francija tiek
nemti véra tikai tie noteikta laika darba némeji, kuri ir nodarbinati vismaz vienu
gadu. Italija tiek nemti véra tikai tie ligumi, kuri ilgst vairak neka devinus ménesus.
Kopuma nav svarigi, vai klauzulas norma ir burtiski iestradata tiesibu aktos, ja vien
darbiniekus, kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku, praksé nem véra, aprékinot
slieksni. Pieméram, Vacija nav ieviesusi klauzulas normu. Vacija tiesibu akti, kuri
regulé sliekSna aprékinasanu, atsaucas uz "darba néméjiem", nepieminot
darbiniekus, kuri ir nodarbinati uz nepilnu darba laiku. Tacu Vacija pastav visparéja

izpratne, ka "darba néméja" definicija nav atkariga no darba liguma termina.
Prasibas par darbinieku parstavju informésanu par darbiniekiem, kuri ir nodarbinati

uz noteiktu laiku, ir ieviesu$as tikai dazas valstis - Cehija, Griekija, Islande,

Portugale, Slovakija. Rumanija darba devéjam ir pienakums tikai nosdutit
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pazinojuma par brivajam vakancém kopiju par arodbiedribai un darbinieku

parstavjiem.®?
Latvija

Darba likuma 44.panta septita dala nosaka, ka darba devéjs informé darbinieku
parstavjus par iesp€jam uznémuma nodarbinat darbiniekus uz noteiktu laiku, ja
darbinieku parstavji sadu informaciju pieprasa. Sis noteikums ir uzskatams par
ierobeZojosu, jo darba devéjiem ir pienakums informét darbinieku parstavjus tikai

péc vinu pieprasijuma.®?

Kopuma var secinat, ka Pétijums sniedz vértigas norades par valstu praksi saistiba
ar abu direktivu parnemsanu, ka ari norades uz EST praksi par direktivu normu
interpretaciju. Visas valstis ir parnémusas direktivu normas nacionalajos tiesibu
aktos. Valstu pieredze sniedz interesantus piemérus par direktivu normu
istenoSanas iespéjam. AtbilstoSi ekspertu domam, direktivas parnemsanai ne
vienmér ir nepiecieSams burtiski vards varda parnemt direktivas normas un
ietvertas definicijas. Ja valstu tiesas iztulko nacionalus tiesibu aktus atbilstoSi
direktivas mérkim un normu batibai, valsts tiesibu akti ir uzskatami par atbilstoSiem
direktivas normam. Lidz ar to var secinat, ka praktisks direktivu ieviesanas process,

kas noris, valstu tiesam interpretéjot un piemérojot direktivu normas, vél turpinas.

Latvija, ka var redzét no Petijuma salidzinosas analizes, ir veiksmigi parnémusi abu
direktivu normas. Kopuma Latvijas reguléjums ir labvéligs darbiniekam, jo Latvija
nav izmantojusi tiesibu izslégt atseviskas darbinieku kategorijas vai darbiniekus,
kuri veic gadijuma darbus vai kuri ir nodarbinati uz noteiktu laiku, no Darba likuma

aizsardzibas.

Darba likuma ir veiksmigi ietverts diskriminacijas aizliegums attieciba uz nepilna
darba laika darbiniekiem un darbiniekiem, kuri ir nodarbinatu uz noteiktu laiku.
Darba likums nedefiné objektivus iemeslus atskirigai attieksmei nedz attieciba uz
nepilna darba laika darbiniekiem, nedz darbiniekiem, kuri ir nodarbinati uz noteiktu

laiku.

62 Turpat.108.-109.
63 Turpat.lpp.109.
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Jaatzimé, ka par ierobezojosu noteikumu var uzskatit noteikumu par darbinieku
parstavju informésanu par darbiniekiem uz noteiktu laiku uznémuma, jo tas nosaka
darba devéja pienakumu informeét darbinieku parstavjus tikai, ja darbinieku
parstaviji to pieprasa. Visbeidzot saistiba ar intervalu starp secigiem ligumiem, kuri
ir noslégti uz noteiktu laiku, bltu jauzsver, ka, nemot véra EST lietas Adeneler un
citi pret Ellinikos Organismos Galakto secinajumus, $ads intervals var bt
uzskatams par parak isu. Lidz ar to var ierosinat pagarinat intervalu starp secigiem

ligumiem lidz 3 mé&nesiem, ka tas ir Niderlandé&, Irija un Rumanija.®*

N.Mickevica

28.12.2012.

® p&tijums. Ipp.103.-105.
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