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GeneralvienoSanas un nacionala kopliguma tiesibu subjekti



1. Ekspertizes jautajuma apraksts

Darba attiecibu efektivai veidosanai ir butiski noteikt darba dévéjam un darbiniekiem
pienemamus un apmierinosus apstaklus un nosacijumus. Latvija darba attiecibu aspektus var
regulét ne tikai normativajos tiesibu aktos un darba ligumos, bet ari kopligumos, tostarp
nacionalajos kopligumos un generalvieno$anas - kopligumos nozaré vai teritorija. Ja
kopliguma uzpémuma ietvaros - starp darba dev@u un arodbiedribas biedriem vai
pilnvarotajiem parstavjiem - regulgjums ir skaidrs, tad generalvieno$anas un nacionala
kopliguma noslég$ana izraisa vairakus jautajumus. Sis ekspertizes izpétes jautdjums ir
generalvienosanas juridiska daba, tiesibu subjekti, kuri to var slégt, un izaicinajumi, kuri
rodas $adas vienoSanas noslégsana.

Ekspertizes starpatskaites sagatavosana ir izpétiti tiesibu akti, kuri regulé nacionalo
kopligumu un generalvieno$anas noslégsanu, ar tiem saistitie tiesibu akti robi un neskaidribas,
dazi generalvieno$anas prakses pieméri, kuri norada uz tiesibu aktu robiem, ka arT nosprausti

turpmaki izp&tes jautajumi.

2. Latvijas tiesibu akti

Atbilstosi Darba likuma® (turpmak — DL) 1.pantam darba tiesiskas attiecibas Latvija
regulé ne tikai Latvijas Republikas Satversme,® Latvijai saisto§ds starptautiskds tiesibu
normas, DL un citi normativie akti, bet arT darba kopligums. Darba kopligums lidz ar to ir
patstavigs darba attiecibu tiesibu avots un ir saistoss tas ligumslédz&ju pusém.

Kopliguma slégsana nacionalaja, nozares Iimeni vai teritorialaja Itment ir paredzéta
DL, Darba dev&ju organizaciju un to apvienibu likuma® (turpmak — DD likums), ka arT

Arodbiedribu likuma.*

2.1. GeneralvienoSanas puses
Attieciba uz kopliguma nozaré vai teritorija (generalvienosanas) pusém DL 18.panta

otra dala nosaka, ka to sledz darba devéjs, darba devéju grupa, darba devéju organizacija vai

! Darba likums ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.) [stajas speka 01.06.2002.] ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
25.03.2010.

? Latvijas Republikas Satversme ("LV", 43, 01.07.1993.) [stajas speka 07.11.1922.] ar grozijumiem, kas
izsludinati 1idz 02.11.2010.

% Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums ("LV", 161/162 (1621/1622), 19.05.1999.) [stajas speka
02.06.1999.].

* Par arodbiedribam (Zinotajs, 3, 31.01.1991.) [stajas speka 02.01.1991.] ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
12.07.2005.



darba dev&ju organizaciju apvieniba ar darbinieku arodbiedribu vai darbinieku arodbiedribu
apvienibu (savienibu), ja generalvieno$anas pusém 1) ir atbilsto$s pilnvarojums vai 2) ja
tiesibas slégt generalvienosanos paredz&tas o apvienibu (savienibu) statiitos.

DD likuma 1l.panta pirma dala pilnvaro Latvijas darba devéju organizaciju
apvienibu® veikt parrunas un savu biedru varda slégt darba kopligumus un generalvienoSanas,
vienoties par vispargjiem sadarbibas principiem ar Latvijas nozaru un profesionalo
arodbiedribu savienibu, kas parstav visvairak no valsti straddjosajiem.® DD likuma 11.panta
otra dala pilnvaro nozaru darba dev€ju organizacijas un to apvienibas veikt parrunas, slégt
vienoSanas ar nozaru arodbiedribam. Savukart, DD likuma 11.panta tre$a dala pilnvaro
teritorialas darba dev€ju organizacijas un to apvienibas veikt parrunas, slégt vienoSanas ar
teritorialajam arodbiedribam.

Likuma Par arodbiedribam 10.pants nosaka arodbiedribu tiesibas slégt kolektivo
ligumu ar darba dev€ju savu biedru varda par darba un citiem socidlajiem un ekonomiskajiem
jautagjumiem. Likums Par arodbiedribam specifiski nenosaka kompetenci slégt

generalvieno$anas vai nozaru vienosanas.

2.2. GeneralvienoSanas un nacionala kopliguma speks

Attieciba uz generalvienoSanas vai nacionala kopliguma spéku DL 18.panta tresa dala
nosaka, ka darba dev&ju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas noslégta
generalvieno$anas ir saistoSa §Ts organizacijas vai organizaciju apvienibas biedriem. Savukart,
atbilstosi DL 18.panta ceturtajai dalai, 1) ja darba dev&ju organizacijas vai darba devé&ju
organizaciju apvienibas biedri kada nozar€ nodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku vai
2) vingu precu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 60 procenti no nozares
precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma, generalvieno$anas, kuru noslégusi darba deveju
organizacija vai darba dev&ju organizaciju apvieniba un darbinieku arodbiedriba vai
darbinieku arodbiedribu apvieniba (savieniba), ir saistoSa visiem attiecigas nozares darba
devgjiem un attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devé&ji. Tatad
generalvienosanas, kura ir noslégta atbilstosi DL 18.panta ceturtajai dalai ir saistosa ne tikai
organizacijas, kura to noslégusi, biedriem, bet arT darba devéjiem un darbiniekiem, kuri nav

devusi savu pilnvarojumu $adas vienosanas noslégsanai.

® Latvijas darba devéju organizaciju apvienibu varétu bt domata Latvijas Darba devéju konfederacija.
® Ar Latvijas nozaru un profesionalo arodbiedribu savienibu varétu biit domata Latvijas brivo arodbiedribu
savieniba.



2.3. Komentari

Atbilstosi iepriekSmin&tajam tiesibu normam:
nacionala kopliguma puses ir
Latvijas darba devé&ju Latvijas nozaru un
organizaciju apvieniba profesionalo arodbiedribu savieniba
kopliguma puses nozares liment ir
Nozaru darba devéju Nozaru arodbiedribas
organizacijas Un to apvienibas
kopliguma puses teritorialaja liment ir

teritorialas darba deveju Teritorialas arodbiedribas

organizacijas un to apvienibas

e

GeneralvienoSanas un nozares kopliguma darbiba attiecas uz organizaciju, kuras ir
nosléguSas vienoSanos, biedriem, iznemot gadijumu, kad darba dev&u organizaciju
apvienibas biedri kada nozaré nodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku vai vinu precu
apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 60 procenti no nozares precu
apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma. Saja gadijuma vieno$ands ir saisto$a ari visiem
attiecigas nozares darba dev@jiem un attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie
darba devéji.

Sads iznémums ir speka no §1 gada 25.marta, kad DL 18.pants tika papildinats ar
ceturto dalu.” Grozijums tika pienemts, lai veicinatu darba kopligumu nozaré vai teritorija
noslégsanu. Izstradajot grozijumu, tika planots, ka ar noslégto generalvieno$anos skaita
palielinasanu tiks izlidzinatas socidlo garantiju at3kiribas nozaru ietvaros® un tiks novérsta
diskrimin&jos$a situacija, kura veidojas tad, kad generalvienoSanas slédz&ju darbinieki bauda
labakus nosacijumus, salidzinot ar tiem darbiniekiem, kuru darba dev€ji nav organizaciju vai
to apvienibu biedri.

Attieciba uz DL 18.panta ceturtaja dala noslégto vienoSanos jauzsver vairaki aspekti.

! Grozijumi Darba likuma ("LV", 47 (4239), 24.03.2010.) [stajas speka 25.03.2010.].
8 Likumprojekta ,,Grozijumi Darba likuma” anotacija 2.Ipp. Pieejama:
http://www.Im.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_attiecibas_socialais_dialogs/Imanot 200109.doc.



http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_attiecibas_socialais_dialogs/lmanot_200109.doc

Pirmkart, Sis kopliguma darbibas izn€muma gadijums prasa pieversties Sadas
vienosanas juridiskai specifikai. Atbilstogi Civillikuma® 1404.pantam tiesiska darfjuma
spekam ir nepiecieSams, lai ta dalibniekiem biitu tiesibu sp&ja un ricibas spgja. Saskana ar
Civillikuma 1427.pantu pie tiesiska darfjuma butibas pieder ta taisitaja gribas izteikums,
turklat divpusgja vai vairakpus€ja darjjuma ir vajadzigs visu ta dalibnieku saskanigs gribas
izteikums. Visbeidzot atbilstosi Civillikuma 1587., 1515. un 1516.pantam noslégta vienoSanas
ir saistoSa tas ligumslédz&jpusém. Tani pasa laika DL 18.panta ceturtaja dala minéta
vienoSanas ir saistoSa ar1 tam personam, kuras nav piedalijusas tas izstradé un noslégSana un
nav pilnvarojusas nevienu slégt Sadu vienoSanos un nav izteikusas gribu tas noslégsanai. Lidz
ar to Sada generalvieno$anas nav parasts Civiltiesisks ligums un biitu nepiecieSama ta
juridiskas specifikas talaka izpate.'

Otrkart, kriterijs, kur§ lauj noslégt vienoSanos, kura biis saistoSa arl treSajam
personam, ir nosacfjums, ka darba dev@u organizaciju apvienibas biedri kada nozare
nodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku vai vinu precu apgrozijums vai pakalpojumu
apjoms ir vairak neka 60 procenti no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma. Ir
diskutgjams jautajums, kada veida var pieradit, ka darba dev€ju organizacija nodarbina vairak
neka 50 procentu darbinieku. Nemot véra, ka darba dev&ju organizacijas un to apvienibas tiek
registrétas Biedribu un nodibinajumu registra un tam nav sava atseviska registra,”* jautajums
par §1 krit€rija izpildi prasa talaku analizi.

Treskart, nemot véra, ka vienoSanas attiecas uz darba devejiem, kuri nav pilnvarojusi
darba devé&ju organizaciju slégt sadu vienoSanos, rodas jautajums, ka kontrolét, ka tie darba
deveji, kuri nav izteiku$i gribu vienoSanas noslégSanai un nav organizaciju biedri, pilda So
vieno$anos.

Ceturtkart, nav skaidribas, kadus pretargumentus ir iesp&jams izvirzit, gadijuma, ja
darba devéjs, kur§ nav izteicis savu gribu vienoSanas noslégsanai un atsakas pildit vienoSanas
nosacijumus, pamato to ar savu negativo tiesibu apvienoties.

Mingétie komentari un ar tiem saistitie jautajumi prasa talaku izpéti.

% Civillikums. Ceturta dala. SAISTIBU TIESIBAS" (Zinotajs, 1, 14.01.1993.) [stajas speka 01.03.1993.] ar
grozijumiem, kas izsludinati Iidz 01.07.20009.

10 Baltipa I. Darba kopligums. Pieejams http://www.turiba.lv/darba_tirgus 2008/pages/Baltina_lv.html.

"' LDDK: Nepiecie$ama visaptverosa pieeja énu ekonomikas izskausanai. Pieejams:
http://www.lddk.Iv/index.php?c=100&p=1280 .



http://www.turiba.lv/darba_tirgus_2008/pages/Baltina_lv.html
http://www.lddk.lv/index.php?c=100&p=1280

3. GeneralvienoSanas un nacionalo kopligumu prakses pieméri

Ka DL 18.panta ceturtas dalas vienoSanas piemérus, var minét generalvieno$anas,
kuras ir noslégtas starp Latvijas Dzelzcela nozares darba devgju organizaciju (turpmak -
LDNDDO) un Latvijas Dzelzce]nieku un satiksmes nozares arodbiedribu®? un Latvijas vieglo
taksometru nozares darba devéju organizaciju (turpmak — LVTNDDO) un Latvijas vieglo
taksometru arodbiedribai (turpmak — LVTA).*

Atbilstosi Dzelzcela nozares generalvienosanas 1.1.punktam ta ir saistosa visiem
uznémumiem, kuru darbiba ir saistita ar dzelzce]u vai dzelzcela transporta funkciongsanu, jo
LDNDDO nodarbina vairak par 60% nozares darbinieku (DL 18.panta ceturta dala). Latvijas
LDNDDO ir registréta Biedribu un nodibinajumu registra (reg.nr. 40008068887), tacu
publiski nav pieejami dati par tas biedriem un to apgrozijumu, kas pieraditu, ka organizacija
izpilda DL prasibas (redakcija uz 2006.gadu, kad tika noslégta vienoSanas) - nodarbina vairak
neka 60% nozares darbinieku.

Generalvienosanas vieglo taksometru nozarg ir noslégta atbilstosi DL 18. panta otrajai
dalai un saskana ar §is vienoSanas 1.3.punktu ta ir saistoSa visiem Latvijas Republikas vieglo
taksometru nozares darba dev&jiem un attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie
darba devgji. VienoSanas 1.4.punkts nosaka, ka LVINDDO atzist LVTA, ka vienigo
darbinieku parstavi nozaré, kas tiesigs piedalities kolektivas parrunas, LVTA atzist
LVTNDDO, ka vienigo darba devéju organizaciju vieglo taksometru nozar€, pamatojoties uz
to, ka LVTNDDO biedri nodarbina vairak ka 50 % darbinieku nozaré. Papildus vienoSanas
1.6.punkts paredz, ka vienoSanas ir saistoSa visiem uzpémumiem, kuru darbiba ir saistita ar
vieglo taksometru parvadajumiem vai vieglo taksometru funkcionéSanu, saskana ar DL
18.panta ceturtas dalas nosacijumiem, nemot véra, ka LVTNDDO biedri nodarbina vairak par
50% nozares darbinieku. Tapat ka LDNDDO, ari LVTNDDO ir registréta Biedribu un
nodibinajumu registra (ar reg.nr. 40008113729), tacu nav skaidrs, kadus precizi darba dev&jus
ta apvieno un ka statistiski veidojas DL kriterija ,,nodarbina vairak ka 50 % darbinieku
nozare”, kas bija spe€ka uz vienosanas noslégsanas bridi, izpilde. Uz vienoSanas noslégSanas
bridi LVTNDDO apvienoja piecus darba dev&jus: SIA "Rigas Taksometru sabiedriba", AS
"Rigas Taksometru parks", SIA "Zelta bulta", SIA "EuroBalt - SV", SIA "Plecs" ar kopgjo
nodarbinato skaitu 1182 cilveéki, tacu pasai LVTNDDO nebija istas parliecibas, ka

12 Dzelzcela nozares generalvienosanas (13.06.2006.). Pieejama:
http://www.ldzsa.lv/files/images/generalvinosanas.pdf. Skat. arT: Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares
arodbiedriba. http://www.ldzsa.lv/lat/index/ un Darzina L. Darba kopligumi — problémas ne tikai krizes spaidos .
11. julijs (2010) Pieejams: http://lv.lv/?menu=doc&id=213069 .

GeneralvienoSanas vieglo taksometru nozarg (25.09.2007.) Pieejama:
http://www.iauto.lv/article.php?sid=13010&id=9&vertejums=70 .



http://www.ldzsa.lv/files/images/generalvinosanas.pdf
http://www.ldzsa.lv/lat/index/
http://lv.lv/?menu=doc&id=213069
http://www.iauto.lv/article.php?sid=13010&id=9&vertejums=70

organizacija parstav 50% no nozaré nodarbinato, jo nebija konkrétas informacijas par visa

vieglo taksometru parvadajumu nozaré nodarbinato skaitu.**

Secinajumi un turpmakas darbibas jautajuma izpete

Atbilstosi Latvijas tiesibu aktiem darba dev€ju organizacijas un arodbiedribu
organizacijas ir apveltitas ar tiestbam slégt kopligumu nozar€ vai teritorija. Tiesibu subjekti
lidz ar to ir organizacijas, kuras ir juridiskas personas - registrétas atbilstoSi noteiktajai
kartibai un kuram 1) ir atbilsto$s pilnvarojums vai 2) ja tiesibas slégt generalvienoS$anos
paredzetas So apvienibu (savienibu) statiitos. Tas ir tiesigas slégt vienoSanos savu
daliborganizaciju un to biedru, kuri organizaciju ir pilnvarojusi, varda.

DL pielauj ari vienoSanas, kura ir Saistosa visiem nozar¢ stradajoSiem, noslégsanu.
Sadas vieno3anas tiesibu subjekti var bat darba devéju organizacijas vai darba dev&ju
organizaciju apvienibas, kuras 1) kada nozaré nodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku
vai 2) vinu precu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 60 procenti no nozares
precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma.

Uz So bridi DL 18.panta ceturtaja dala min&ta vienos$anas noslégsana ir nepiecieSama
papildus izpéte par $adiem jautajumiem:

1) VienoSanas, kura ir saistosa treSajam personam, juridiska daba;

2) Statistikas pieradijumu iesp&jas, kas nodroSinatu minéta kriterija izpildi un

pilnvarotu tiesibu subjektus noslégt $adu vienosanos;

3) Atbildibas mehanisma Ipatnibas — uz kada pamata Valsts darba inspekcija var
sodit darba dev@jus, kuri nav attiecigo organizaciju biedri un atsakas pildit
noslégtas vienoSanas nosacijumus;

4) tiesibu kolizija starp negativo tiesibu apvienoties (personas (darba devéja) briva
izv€le neapvienoties) un darbinieku tiesibam saskana ar noslégto
generalvieno$anos.

5) Kadas darbibas (iesp&jams, papildus tiesiska reguléjuma izstrade) var€tu atrisinat
DL minéto kritériju pieradiSanu un atbildibas mehanisma nodro§inaSanu.

6) Ka generalvienosanas noslégsanu regulé citas valstis.

Natalja Mickevica
29.10.2010.

1 Taksisti sleédz generalvienosanos. Komersanta véstnesis. Nr.40 (96) 2007. gada 3.Oktobris.




